Korporativ boshgaruv tizimini baholash bo'yicha xulosa
(01.01.2019y. - 31.12.2019y.)

“Olmalig KMK” AJ tomonidan korporativ boshgaruvni baholash yig'ma jadvali

Ne o Savollar Mumkin bo'lgan ballar baholash
Yo'nalish . L
soni min max natijasi
1 | Korporativ boshgaruv kodeksini amalga 13 -135 135 135
oshirishga tayyorgarlik jarayonlarini baholash
Korporativ boshqgaruv kodeksi tavsiyalariga rioya
2| etilishini baholash 37 -360 360 130
3 | AO tashkiliy tuzilmasining muvofigligini 3 -30 30 30
baholash
4| Konkurs tanlovini baholash 5 45 45 15
5 | XMHS (IFRS) va xalgaro audit standartlariga 3 -50 50 50
muvofiq nashrga o'tishni baholash
6 | Zamonaviy boshgaruv tizimlarini joriy etishni 5 -55 55 55
baholash (ISO, ERP, R&D va boshqalar)
7 Axborot siyosatini baholash 5 -170 320 252
8 Moliyaviy natijalarni baholash 4 -150 150 b
9 Boshqa yo'nalishlarni baholash 25 -205 55 55
Total: 100 -1200 1200 822
Foiz miqdori bo'yicha yakuniy baholash: 69%

XULOSA o‘tkazilgan mustaqgil baholash natijalariga ko‘ra, "Olmalig KMK" AJ korporativ boshqgaruv tizimi

"yugori" deb e’tirof etiladi, chunki hisoblashda emitent 822 ball topladi, bu esa maksimal natijaning 69 foizini tashkil

etadi.

Eslatma: faoliyat samaradorligini baholash natijalari tan olinadi:

Qonigarsiz - agar olingan ballarning umumiy giymati minus 600 baldan past bo‘lsa;

Past - agar olingan ballarning umumiy giymati O ostida bo‘lIsa, lekin kamida kamida 600 ball bo‘lsa;
Qonigarli - agar olingan ballarning umumiy giymati 600 ostida bo‘lsa, lekin 0 ballardan kam bo‘Imasa;

Yugori - agar olingan ballarning umumiy giymati 600 yoki undan yugqori bo‘lsa.




