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Глава 1. Общие положения 

 1. Антикоррупционная политика АО «Алмалыкский горно-металлургический 

комбинат» (далее – Политика) отражает обеспечение повышения правового сознания 

и культуры работников комбината с целью внедрения и развития комплексной 

системы по провтидействию коррупции, соответствующей требованиям 

международного стандарта  ISO 37001:2016, в  частности  состава противодействия 

коррупции,  раннее выявление коррупционных ситуаций и устранение их причин и 

условий,  предупреждение совершения  коррупционных действий,  формирования   

нетерпимого отношения к коррупции, организация профилактических мероприятий 

противодействию коррупции  в составе Комбината, обеспечение исполнения 

документов  в сфере противодействию коррупции, а также прнципа  безусловной 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

 2. Политика разработана в соответствии с требованиями международного 

стандарта ISO 37001:2016 «Системы управления противодействием коррупции. 

Требования и рекомендации по применению», рекомендациями международных 

организаций по противодействию коррупции, а также требованиями законодательства 

Республики Узбекистан на основе передовой международной практики. 

 3. Политика является важным внутренним нормативным документом, 

определяющим основные принципы и требования по предупреждению и устранению 

коррупционных правонарушений в деятельности исполнительного аппарата и 

структурных подразделений акционерного общества «Алмалыкский горно-

металлургический комбинат» (далее - Комбинат), и  служит программой 

мероприятий, реализуемых исполнительным аппаратом и структурными 

подразделенияси Комбината.   

 Наряду с этим,  каждому звену в исполнительном аппарате и структуре 

Комбината следует принять данную политику,  исходя из конкретных особенностей 

вида, сферы и направления его деятельности, и на этапе внедреняи и  реализации мер 

и процедуры контроля  считается целесообразным учитывать коррупционные риски, 

характерные для конкретного подразделения, накопленный в нем опыт, имеющиеся 

возможности и ресурсы. 

 4. Основными целями противодействия с коррупцией в Комбинате и его 

структурных подразделениях являются: 

          достижение радикальной ликвидации коррупции на Комбинате и его структуре; 

         дальнейшее повышение уровня правосознания и правовой культуры работников 

комбината и его структуры; 

        формирование абсолютно нетерпимого отношения к любым формам и  явлениям 

коррупции на Комбинате и в его структуре; 

 признание приоритетности мер, направленных на предупреждение коррупции в 

деятельности Комбината и его структуры, в борьбе с коррупцией по всем отраслям и 

направлениям, а также  последовательное осуществление таких мер на Комбинате и в 

его структуре; 



 

         Целью комбината и его структуры является своевременное выявление 

коррупционных правонарушений, их устранение, устранение их последствий, причин, 

условий и факторов, приводящих к коррупции, и обеспечение принципа 

неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений без 

каких-либо исключений. 

     5. Настоящая Политика  является основынм документом, определяющим основные 

требования и принципы, направленные на профилактику и устранение 

коррупционных правонарушений в деятельности Комбината и его структурных 

подразделений,    для достижения целей, указанных в пункте- 4 настоящей Политики 

в качестве  важнейшего внутреннего  нормативного документа Комбината.  

        6. Требования настоящей Политики распространяются на всех работников 

всехзвеньев и уровней, состоящих в трудовых отношениях с Комбинатом и его 

структурой, независимо от их должности, положения, обязанностей и функций, в том 

числе на членов Правленяи Комбината, руководителей исполнительного отдела, 

руководителей структурных подразделений, должностных лиц и работников и 

служащих. 

       7. Каждый работник, вновь принимаемый на работу на комбинат и в его 

подразделение, принимает на себя обязанность и ответственность строго выполнять 

правила и требования настоящей Политики  со дня ознакомления с её правилами и 

требованиями под роспись. 

       8. Для целей настоящей Политики используются следующие основные понятия и 

термины: 

         связанные  лица - лица, участвующие в уставном капитале других 

коммерческих организаций вместе с Комбинатом и его работниками (за исключением 

случаев, когда они владеют менее чем пятью процентами пакета акций Комбинатов, 

акции которых находятся в публичном обращении на Республиканской фондовой 

бирже); 

      проявления гостеприимства в процессе работы - на установление 

сотрудничества с Комбинатом и его работниками в целях получения прямой или 

косвенной выгоды от своего служебного положения и (или) занимаемой ими 

должности и (или) третьих лиц на оплату питания работника, проезда , проживание и 

другие личные расходы для поддержания такого сотрудничества выражается в 

покрытии; 

          добросовестное сообщение о нарушении антикоррупционных требований - 

обращение работника Комбината и его подразделения о совершении коррупционного 

правонарушения (или попытке его совершения) по уполномоченным каналам связи с 

подтверждением его обоснованности; 

контрагент (контрагент) - любое юридическое или физическое лицо (индивидуальный 

предприниматель), вступающее в договорные отношения (за исключением трудовых 

отношений) с Объединением и его участниками; 

         коррупция - незаконное использование лицом своего положения или 

служебного положения в целях получения материальной или нематериальной выгоды 



 

в своих личных интересах или интересах других лиц, а равно незаконное 

представление такого положения; 

        коррупционные действия - получение или требование взятки, то есть денег, 

ценных бумаг, иного имущества, имущественных услуг, иных имущественных прав, 

прямо или косвенно, лично или через третьих лиц, за действия или бездействие 

(действия) работника в интересах взятки дающий, предлагающий, обещающий и 

дающий, а также посредничество в даче и (или) получении взятки, получении выплат 

для упрощения формальностей, получении взятки работником или незаконном 

использовании своего служебного положения (должности) в иных незаконных целях; 

       коррупционное правонарушение - деяние (действие или бездействие), имеющее 

коррупционные признаки, за совершение которого ответственность предусмотрена 

правовыми актами; 

       структура противодействия  коррупции - действующее законодательство и 

комплекс мер по устранению коррупционных нарушений внутренних нормативных 

документов, обеспечению высокого уровня профессиональной и служебной этики 

работников Комбината и его структуры; 

        коррупционный риск - возможность и риск совершения коррупционных 

действий работниками Комбината и его структуры  или третьими лицами от имени 

Комбината и входящих в его состав подразделений и (или) от имени отделов  в 

исполнительном аппарате и (или) преследуя  их интересы; 

       дополнительным условием о противодействии коррупции является свод 

специальных правил, которые должны быть включены во все договоры, заключаемые 

Комбинатом и его структурными подразделениями, и эти правила обязывают 

Стороны неукоснительно соблюдать правила и требования антикоррупционного 

законодательства Республика Узбекистан в процессе заключения, исполнения, 

изменения и расторжения хозяйственных договоров. 

       конфликт интересов - ситуации, при которых прямая или косвенная личная 

заинтересованность лица, занимающего определенную должность в Комбинате и его 

структуре, влияет или может оказать такое влияние на объективное и 

беспристрастное выполнение трудовых (служебных) обязанностей, и они признаются 

конфликтом интересов; 

       сборы за упрощение формальностей –денежные средства, имущество, 

имущественные права, услуги и иная материальная или нематериальная выгода, 

предоставленные незаконным путем для обеспечения или ускорения исполнения 

процедур, совершения действий, не предусмотренных соответствующим 

законодательством, нормами и правилами; 

       личная заинтересованность работника – возможности полученя личной 

выгоды в виде денежных средств, материальных или нематериальных ценностей, 

иного имущества, богатства и льгот, которые могут повлиять на надлежащее 

исполнение работником своих должностных или служебных обязанностей  со 

стороны его близких родственников или лиц, состоящи в родстве с работником,  при 

исполнении своих  служебных обязанностей рабоником Комбината и структурных 



 

подразделений (личные, социальные, финансовые, политические и иные 

коммерческие или некоммерческие интересы); 

      работник (работники) - любое физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с исполнительным аппаратом Комбината и егострутурных подразделений, 

в том числе   члены правления Комбината; 

   покровительство (шефство) - покровительство Комбината и его работников 

другим работником вышестоящей должности в форме покровительства, создания 

благоприятных условий труда; 

      близкие родственники - родители, биологические и сводные братья и сестры, 

муж (жена), дети, в том числе усыновленные, дедушки и бабушки, внуки, 

Глава 2. Основыне принципы противодействия коррупции  

     9. Комбинат и его структурные подразделения реализуют антикоррупционную 

политику на основе следующих принципов: 

         законность - меры по борьбе с коррупцией в Комбинате и его подразделениях с 

учетом требований законодательства Республики Узбекистан, передового 

международного опыта и практики, признанной в мировом опыте борьбы с 

коррупцией в органах государственного и хозяйственного управления, и в 

соответствии с внутренними нормативными документами Комбината увеличено; 

        абсолютная нетерпимость к коррупции - Общество и его составные 

подразделения имеют абсолютно нетерпимое (нетерпимое) отношение к любым 

формам и проявлениям коррупции во всех сферах и направлениях своей 

деятельности. Категорически запрещается прямое или косвенное участие в любой 

деятельности, которая может создать риск коррупции для работников Комбината и 

всех уровней и уровней его структуры; 

     открытость и прозрачность - Комбинат и его работники, контрагенты 

(контрагенты) и широкая общественность регулярно информируются о принимаемых 

и реализуемых мерах в сфере противодействия коррупции и их результатах; 

Превентивность, системность и взаимосвязанность мероприятий, 

осуществляемых по противодейстивю коррупции – приоритет отдается 

реализации профилактических мероприятий, направленны, х на устранение условий и 

факторов, приводящих к возникновению коррупционных действий и коррупционных 

рисков в Комбинате и его структуре. Меры, направленные на борьбу с коррупцией, 

системно реализуются по всем направлениям деятельности Комбината и входящих в 

его состав подразделений. Антикоррупционные меры и процедуры, соразмерные 

уровню рисков, выявленных в Комбинате, интегрированы в единую 

централизованную антикоррупционную систему, интегрированную во все функции и 

направления Комбината и его подразделений; 

      ответственность за совершение коррупционных правонарушений - Комбинат 

и его работники, совершившие коррупционные правонарушения, независимо от 

занимаемой должности иположения, несут ответственность в соответствии с 



 

внутренними нормативными документами Комбината и действующим 

законодательством; 

     использование  достижений технического развития – при создании системы 

противодействия коррупции на Комбинате и в его структурных подразделениях 

широко используются последние достижения развитяи науки, в том числе 

интеграционными  информационно-коммуникационными системами.  

     прямое обращение к руководству – каждый работник Комбината и  его 

структурного подразделения  имеет право обращаться непосредственно к 

Руководителю Службы или Председателю Правления с просьбой принять меры, 

установленные законом,  при наличии у него достоверной и обоснованной 

информации о совершении коррупционных правонарушений.   

        взаимное сотрудничество с представителями гражданского общества – 

руководители и должностные лица Комбината и входящих в его состав 

подразделений сотрудничают с передовыми представителями гражданского общества 

в целях обеспечения независимого контроля деятельности Комбината и его структуры 

на основе принципов открытости, прозрачности, честности и беспристрастности в 

выполнении возложенных на них задач и функций;  

     постоянное совершенствование антикоррупционной структуры – по 

результатам мониторинга и контроля антикоррупционной структуры и устранения 

коррупционных рисков регулярно повышается эффективность антикоррупционной 

структуры Комбината и его структуры. 

Глава 3.  Элементы состава противодействия коррупции  

10. Опираясь на принцип «абсолютной нетерпимости» к коррупции, всем 

работникам Комбината и его структуры запрещается участвовать в каких-либо 

действиях, связанных с коррупцией, т.е. действовать в интересах взяткодателя, а 

также брать взятки прямо или косвенно, лично или через третьих лиц, то есть 

вымогательство денег, ценных бумаг, иного имущества, услуг в виде имущества, 

вымогательство, обещание и дача взятки, посредничество в даче и (или) получении 

взятки, получение платежей для упрощения формальностей, незаконное пользование 

служебным положением строго запрещается. 

11. Основными элементами антикоррупционной структуры на Комбинате и в 

его  структуре являются: 

а) наличие комплекса действующих и внедренных основных внутренних 

нормативных документов по борьбе с коррупцией, а также наличие структуры 

внутреннего контроля против коррупции, то есть создание и внедрение 

организационно-правовой и институциональной основы структура борьбы с 

коррупцией в Комбинате и его подразделениях: 

принятие и реализация настоящей Политики на Комбинате; 

принятие и выполнение правил «Служебной этики» работников комбината и 

его структуры; 



 

принятие и внедрение Положения «Об управлении конфликтом интересов» на 

Комбинате и в  его структуре; 

На Комбинате создана «Структура внутреннего контроля по противодействию 

коррупции» и налажены ее и деятельность, то есть при реализации задач 

противодействия коррупции эта структура является достаточно самостоятельной и 

важной (административной, финансовой, контрольной, технической, организационно-

правовой и др.) имеющей ресурсы, прямой и непосредственной подотчетности 

первому руководителю правления Комбината, деятельность Службы состоит  из 

принципов и требований, установленных в Положении, утверждаемом Председателем 

Комбината. 

б) «отношение  вышестоящего к нижестоящему» - образей руководства 

высокого уровня: 

руководители правления, исполнительного аппарата Комбината и  отделов в  

его структуре  во взаимоотношениях с подчиненными работникми,  гражданами, 

физическими/юридическими лицами, проявляют личный пример высокого поведения, 

соблюдения законности, приоритета прав, свободы и законных интересов граждан, 

патриотизма, справедливости, честности, объективности и самоотверженности и 

верности, преданность интересам государства, комбината и его структуры,  а также 

недопущение  конфликта интересов .  

Председатель правления, заместители председателя правления, начальники 

структурных подразделений Комбината проявляют пример лидерства при создании и 

осуществлении эффективной системы противодействия коррупции через 

нижеследующие: 

в качестве  первых внедрить эффективные антикоррупционные меры и 

процедуры в функции (направления) деятельности комбината, имеющих   

коррупционные риски, в том числе оказать практическую поддержку деятельности 

Службы путем контроля  разработки, утверждения, внедреняи передовой и 

систематизированной программф/дорожной карты, внедряя ее в повседневную работу 

и регулярно контролируя ее выполнение, осуществление антикоррупционных 

мероприятий  в возглавляемом им структурном подразделении или отделе; 

в рамках своих профессиональных полномочий, служебных и должностных 

обязанностей, задач и функций Комбинат и его работники должны неукоснительно 

соблюдать нормы законодательства и принятых внутренних нормативных документов 

по вопросам борьбы с коррупцией, формируя нетерпимое и бескомпромиссное 

отношение к все формы и проявления коррупции и высокого поведения 

демонстрируют пример нравственного поведения и личного примера; 

строгое соблюдение государственных принципов и требований при исполнении 

служебных обязанностей; 

добросовестно и на высоком профессиональном уровне выполнять свои 

служебные обязанности; 



 

своевременное и качественное исполнение решений (поручений), принятых 

(данных) выше стояшими государственными органами и должностными лицами в 

пределах их полномочий; 

осуществлять свою деятельность в пределах полномочий должности, 

предусмотренной нормативными правовыми актами, Уставом Комбината, настоящей 

Политикой и иными внутренними нормативными документами; 

не благоприятствовать и не допускать проявление преимущества  каких-либо 

лиц, групп или организаций, быть независимым от их влияния, учитывать права, 

обязанности и законные интересы работников Комбината и его членов, недупускать 

состояния ущемления их прав; 

при подборе и назначении кадров в системе  комбината и его структуре не 

следует допускать негативных ситуаций, таких как подбор и назначение на основе 

родства, кумовства и местничества или личной лояльности, групповщины, 

местничества, фаворитизма, непотизма, землячества, а также нужно строго 

предупредить  иные негативные факторов в процессе  исполнения служебных и 

доджностных обязанностей; 

строгое соблюдение ограничений и запретов, установленных нормативными 

правовыми актами и внутренними нормативными документами, беспрекословное 

исполнение своих должностных обязанностей; 

исключить возможность какого-либо влияния на свою служебную 

деятельность; 

уважение обычаев и традиций всех наций и народов, осуществляющих 

деятельность на Комбинате  и его структурных подразделениях, учет культурных и 

иных особенностей различных этнических, социальных групп и конфессий, 

содействие социальной стабильности, межэтническому и межконфессиональному 

согласию на Комбинате и его структурных подразделениях; 

воздерживаться от поведения, которое может вызвать сомнения в 

добросовестном выполнении своих должностных обязанностей, а также избегать 

ситуаций, которые могут нанести ущерб их репутации либо репутации и деловой 

репутации исполнительного аппарата Комбината и входящего в его состав 

подразделения; 

не использовать служебное положение для неправомерного влияния на 

деятельность государственных органов, иных организаций, их должностных лиц, а 

также граждан; 

На Комбинате и в его структуре  должны соблюдать установленные правила 

предоставления сообщений и служебной информации и соответствующих данных. 

в) выявление и оценка коррупционных рисков: 

Комбинат и его структурные подразделения, исходя из  своих функциональных 

особенностей, организационно-правовой структуры, всех сфер и направлений своей 

деятельности,  выявляют,  формируют перечень и оценивают коррупционные риски, 



 

являющиеся  характерными для их служебных полномочий,   при взаимодействии с 

третьими лицами, а также с учетом других внутренних и внешних факторов; 

в рамках выявления и оценки коррупционных рисков анализируются все сферы 

и направления деятельности Комбината и его структуры с целью выявления функций, 

более подверженных коррупционным рискам, в котором систематически 

анализируются существующие процедуры и формы контроля в рамках контроля 

противодействия коррупции на предмет их адекватности и соразмерности для 

снижения выявленных рисков; 

мероприятия, связанные с выявлением и оценкой коррупционных рисков, 

осуществляются Комбинатом и его структурыми  подразделениями, если  назначены  

работники, координирующие противодействие коррупции, в том случае 

осуществляются этими работниками  при поддержке, а также  под непосредственным 

контролем работников Службы; 

Поскольку в Комбинате и его структуре введен принцип «абсолютной 

терпимости» к любым формам и проявлениям коррупции, руководство Комбината и 

руководители всех звеньев и уровней признают необходимость управления 

коррупционными рисками вне зависимости от возможности возникновения 

коррупционных рисков или степени влияния таких рисков; 

Комплексная оценка коррупционных рисков на Комбинате и его структуре 

проводится не реже одного раза в год. Результаты оценки коррупционных рисков 

рассматриваются председателем правления Комбината; 

Меры по управлению выявленными рисками и устранению их основных 

факторов отражаются в соответствующих мероприятиях, планах работы или 

дорожных картах Комбината и его подразделений, направленных на противодействие 

коррупции. 

г) лица и подразделения, ответственные за противодействие коррупции: 

создано специальное структурное подразделение, ответственное за контроль – 

Служба комплаенс-контроля  (далее – Служба) являющееся ответственным за 

налаживание эффективной системы противодействия коррупции, организацию работ 

по противодействию корупции и осуществление контроля в данном напарвлении  на 

Комбинате  и в его структуре;  

Служба самостоятельна и имеет достаточные важнейшие ресурсы  

(административных, финансовых, организационно-правовых) при осуществлении 

задач по противодействию коррупции и подчиняется непосредственно Председателю 

Правления Комбината и осуществляет свою деятельность на основании Положения о 

Службе, утвержденного Председателем Правления Комбината; 

Для обеспечения эффективного и своевременного осуществления, согласования 

и контроля мероприятий по противодействию коррупции в структурных 

подразделениях на  отдельные должности (штатные единицы) могут быть возложены 

функции координации антикоррупционной деятельности на основании 

соответствующего приказа Председателя правления. Функция координации 

антикоррупционных мероприятий возлагается на работника, работающего в 



 

должности с низким риском коррупции, а также являющегося достаточно 

самостоятельным; 

Работники, координирующие работы по противодействию коррупции в 

исполнительном аппарате комбината и структурных подразделениях, принимают 

меры по устранению коррупции, одновременно сотрудничает со Службой   в рамках 

возложенная на себя  задач и  функций;  

Комбинат и отделы по работе с персоналом структырных подразделений  в 

порядке и объеме, установленном законодательством Республики Узбекистан, а также 

в соответствии с Положением об управлении конфликтами интересов  АО   

«Алмалыкский горно-металлургический комбинат» несут персональную 

ответственность за системную подборку,  анализ и обновление  подробной 

информации о работниках Комбината, связанных с ними лицах, а также о близких 

родственниках работников;  

Комиссия по этике Комбината  рассматривает информацию о конфликтах 

интересов среди работников и (если конфликт интересов не урегулирован) принимает 

решение о его разрешении либо принимает решение о достаточности или 

неадекватности принимаемых мер по урегулированию выявленного конфликта 

интересов, а также вопросы соблюдения «Кодекса о служебной этики»  на комбинате 

и его струрных подразделениях.  

 Комиссия по этике Комбината и его члены,  отделы по работе с персоналом 

при рассмотрении вопросов, связанных с управлением конфликтом интересов, АО 

«Алмалык КМК» работают  в соответствии с правилами и требованиями Положения 

«Об управлении конфликтом интересов»; 

д) меры и процедуры, направленные на минимизацию выявленных 

коррупционных рисков: 

В исполнительном аппарате и структурных подразделениях будет внедрена 

комплексная антикоррупционная система, которая обеспечит общую контрольную 

среду, а также будут установлены отдельные процедуры и меры контроля для 

контроля отдельных сфер деятельности и функций с высокой вероятностью 

коррупционных рисков; 

Эффективность контрольных мер и процедур, внедряемых в рамках системы, в 

том числе их соразмерность уровню выявленных коррупционных рисков, строгость и 

аккуратность для работников, а также открытость и прозрачность для представителей 

гражданского общества обеспечиваются исполнительной властью. аппарат комбината 

и структурные подразделения; 

Предпринимаемые действия, а также контрольные меры и процедуры, 

внедряемые для противодействия коррупции, в таких документах, как 

антикоррупционные программы/планы работы/дорожные карты исполнительного 

аппарата комбината и структурных подразделений отражены и подтверждены 

внутренними нормативными документами Комбината. 

e) информатизация , коммуникация и консультация: 



 

В целях снижения коррупционных рисков на Комбинате и в его стуктуре а 

также информирования широкой общественности о процедурах, требованиях, 

правилах, связанных со противодействию коррупци, результатах проведенных 

мероприятий регулярно публикуется на официальном сайте Комбината 

Информационной (пресс) службой Комбината.  

В целях информирования работников и других заинтересованных лиц о 

порядке и требованиях, разъяснения им содержания документов, относящихся к 

данной сфере, реализуются следующие мероприятия: 

Непрерывное и систематическое обучение работников комбината на 

краткосрочных курсах обучения основам противодействия коррупции не реже одного 

раза в год, в том числе обязательное ознакомление вновь принимаемых на работу 

работников с требованиями настоящей Политики и иных внутренних нормативных 

документов по организовано противодействие коррупции обучение работников на 

обязательных антикоррупционных курсах обучения. Будут внедрены дополнительные 

программы антикоррупционного обучения для сотрудников аппарата аппарата 

комбината и структурных подразделений на должности и функции с высокой 

вероятностью коррупционных рисков. Информация о проведенных обучениях 

/тренингах и их результатах хранится в службе по работе с перчоналом Комбината в 

установленном порядке действующим  законодательством;    

В целях формирования у работников и граждан нетерпимого и беспощадного 

отношения к коррупции, повышения их осведомленности о проводимой работе и 

достигнутых результатах в борьбе с коррупцией, проводятся регулярные 

пропагандистские и агитационные мероприятия по противодейсвтию  коррупции с 

использованием тематических аудио- и видеосюжетов и других форм информации; 

Для уведомления  Службы о подозрениях или фактах совершения 

руководством Комбината и работниками его подразделений коррупционных 

правонарушений, а также о выявленных коррупционных рисках в деятельности 

Комбината и его структуры, предложениях по совершенствованию отрасли 

(Подробная информация о каналах связи, по которым можно сообщить о фактах 

коррупции указана в п.-4 настоящей Политики)  будут установлены специальные 

каналы связи для заявителей;  

В случае возникновения вопросов, связанных с практическим применением 

положений настоящей Политики, а также реализацией антикоррупционных мер и 

процедур, Служба предоставит квалифицированную консультацию работникам 

Комбината и его струкутры; 

В трудовые договоры Правления Комбината, а также всех рабочих и служащих, 

в том числе членов Правления Комбината, вводятся дополнительные требования и 

обязательства по противодействию коррупции; 

Все специальные каналы связи Службы для обращения рабочих и служащих, 

граждан (для направления жалоб, заявлений, сообщений, обращений) предусмотрены 

Службой по работе с работниками в отдельном разделе во всех трудовых договорах; 

на основании утвержденного плана работы ответственными работниками 

комбината и его структур проводятся информационно-пропагандистские 



 

мероприятия с целью  формирования и внедрения  поведения  стандарта честности 

(«вакцины честности») по противодействию коррупции;  

информирование контрагентов (контрагентов) о требованиях, обязанностях, 

процедурах, правилах и принципах, принятых Объединением и его участниками в 

целях противодействия коррупции, в том числе путем включения дополнительных 

условий о противодействии коррупции в заключаемые с ними хозяйственные 

договоры; 

Управлением материально-технического снабжения Комбината, а аткже  и 

отделом  изучения  конъюктуры товарных рынков  обеспечивается указание в 

отдельном разделе сведений обо всех специальных каналах для обращения рабочих и 

служащих, граждан, юридических лиц, в том числе контрагентов Комбината (для 

направления жалоб, заявлений, сообщений, обращений) во всех хозяйственных 

договорах  

ж) мониторинг, контроль и отчетность: 

Служба проводит оценку адекватности, соразмерности и эффективности мер, 

контрольных мероприятий, процедур и правил, реализуемых в сфере 

противодействия коррупции в Обществе и его структуре, и осуществляет на 

постоянной основе контрольно-контрольные мероприятия. По результатам 

проведенных контрольно-контрольных мероприятий будут приняты 

соответствующие меры по дальнейшему совершенствованию антикоррупционной 

структуры Комбината и его структуры. 

На комбинате и в его структуре  осуществляются следующие процедуры 

мониторинга и контроля: 

Изучение изменений характеристик и функций деятельности Комбината и его 

структурынх подразделений, а также изменений в организационно-функциональной 

структуре и других внутренних и внешних факторов по составу Комбината и его 

составу в борьбе с коррупцией, анализ необходимости внесения изменений в 

действующую систему, в том числе приведение существующей системы в 

соответствие с действующими законодательными требованиями обеспечения 

соответствия;  

в соответствии с утвержденным планом работ обеспечить надежность и 

эффективность антикоррупционной структуры Комбината и его структуры, а также 

выявить неэффективные контрольные мероприятия и процедуры с целью их 

совершенствования и устранения коррупционых действий,    внутренние процедуры и 

производственные процессы контролируются Службой на основе добровольного 

избрания в исполнительный аппарат Комбината и в отношении взаимности 

полномочий, задач и функций, прав и обязанностей структурных подразделений; 

Служба осуществляет анализ и контроль за соблюдением требований и 

регламентов, связанных с противодействием коррупции, Службой, Комбинатом и его 

работниками, имеющими соответствующие полномочия при проведении служебных 

проверок; 



 

Служба осуществляет контроль за полным исполнением должностными и 

руководящими работниками исполнительного аппарата Комбината предписаний по 

осуществлению антикоррупционных мероприятий в установленный срок; 

Результаты мероприятий по контролю и мониторингу антикоррупционной 

структуры отражаются в квартальных (полугодовых и годовых) отчетах 

руководителей подразделений комбината,  Председатель Правления, членов 

Правления Комбината 

з) реагирование на правонарушения, а также  привлечение виновных лиц  к 

ответственности: 

Соблюдение требований и правил настоящей Политики, реализация мер по 

противодействию коррупции, внедренных в Комбинате и его структуре, обязательны 

для всех работников в рамках выполнения ими своих служебных и должностных 

обязанностей. Работники несут персональную ответственность за нарушения 

установленных требований и процедур. Кроме того, непосредственный руководитель 

работника также несет ответственность за коррупционные правонарушения, 

совершенные подчиненными ему работниками; 

работники, нарушающие требования и принципы противодействия коррупции, 

несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность в 

порядке и по основаниям, установленным законодательством Республики 

Узбекистан; 

работников, о лицах, которые поощряли, приглашали или призывали их к 

совершению коррупционного правонарушения и об обращениях таких лиц, а также о 

любых известных ему фактах совершения коррупционных правонарушений 

работниками Комбината и егоструктуры, немедленно должны сообщить 

непосредственно Председателю Правления Комбината и (или) в Службу; 

С учетом того, что на  Комбинате и его структуре внедрен принцип терпимости 

к коррупции, служебные проверки по обоснованным подозрениям в совершении 

работниками Комбината коррупционного правонарушения проводятся в соответствии 

с требованиями законодательства Республики Узбекистан и внутренних нормативных 

документов Комбината; 

Любой работник, нарушающий антикоррупционное законодательство и (или) 

требования настоящей Политики, а также антикоррупционные требования и 

процедуры, указанные во внутренних нормативных документах Комбината, 

независимо от должности, должности, стажа и иные факторы, законодательством 

Республики Узбекистан и Комбинат несут ответственность в порядке и на 

основаниях, предусмотренных внутренними нормативными документами; 

В случае выявления факта совершения коррупционного правонарушения 

начальник соответствующего и (или) отдела в составе Исполнительного аппарата во 

взаимодействии со Службой проводит комплексный анализ причин, условий и иных 

факторов совершения конкретного правонарушения. правонарушение и представить 

Председателю Правления обоснованное предложение по совершенствованию 

действующей системы противодействия коррупции; 



 

Комбинат и его структурные подразделения сотрудничают с компетентными 

государственными органам, правоохранительным органам и иным государственным 

органам и организациям в сфере противодействия коррупции по выявлению 

(дознанию) и расследованию коррупционных правонарушений в комбинате и его 

структурных  подразделениях 

Глава 4. Основные направления противодействия коррупции 

§ 1. Управление конфликтом интересов 

12. Работники Комбината и его структуры  должны строго придерживаться 

принципов честности и добросовестности при исполнении своих обязанностей и 

должностей либо представлять интересы Объединения и его членов, избегать 

подобных ситуаций. 

Конфликт интересов в ситуации, когда личная (прямая или косвенная) 

заинтересованность работника Комбината и его структуры влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им служебных обязанностей, а между личной 

заинтересованностью работника возникает или может возникнуть конфликт 

интересов и интересы Комбината и его структуры. 

Каждый работник Комбината обязан незамедлительно сообщать о любых 

конфликтах интересов, которые возникают или могут возникнуть при исполнении 

своих обязанностей и обязанностей, своему непосредственному руководителю, в 

Службу  по работе с персоналом , а  также   в Службу. 

13. Работники комбината и его подразделений при приеме на работу новых 

кандидатов и переводе работников на другую должность обязаны ежегодно 

предоставлять сведения о своих личных интересах, которые могут привести или не 

привести к конфликту интересов и, в зависимости от соответствующих 

обстоятельств, должны немедленно сообщить своему непосредственному 

руководителю, в Службу оп работе с персоналом, а также    в Службу. 

Раскрытие информации о конфликте интересов у Комбината и его участников и 

разрешение таких ситуаций осуществляется в соответствии с Положением «Об 

управлении конфликтом интересов» АО «Алмалыкский  ГМК» 

 § 2. Подарки и знаки гостеприимства в процессе работы  

14. Любые подарки от физических или юридических лиц работникам 

комбината в связи с исполнением ими своих обязанностей и обязанностей, либо знаки 

гостеприимства в связи с трудовым процессом, оказанием услуг, кредитованием, 

пожертвованиями, льготными кредитами, гарантиями и гарантии, выплаты, 

вознаграждения средства поощрения в виде денежных средств или их эквивалента, 

материальных ценностей, таких как имущество, ценные бумаги, прямое или 

косвенное принятие нематериальной поддержки запрещено. 

15. В любом виде и форме полученные работниками комбината и его 

подразделений в составе официальных делегаций, на официальных мероприятиях, в 

том числе за рубежом подарки, вне зависимости от их стоимости и суммы, являются 

собственностью Комбината и переходят на его баланс. 



 

16. В случае  дарения работникам комбината и его подразделений  подарков по 

случаю их личных праздников (день рождения, рождение ребенка, День защитника 

Отечества, Международный женский день), не связанных с выполнением службы и 

должности ( должность) обязательства, признаются как  подарки, связанные с 

личностью работника. 

17. При вручении таких подарков необходимо строго соблюдать следующие 

требования и правила: 

Подарки должны быть вручены в присутствии и при непосредственных 

показаниях не менее трех сотрудников Комбината. В этом случае помимо реципиента 

и донора требуется присутствие еще трех свидетелей; 

процесс дарения должен сопровождаться поздравительной речью, в 

поздравительной речи должны быть четко выражены событие и ситуация, приведшие 

к вручению подарка; 

общая стоимость подарка (включая все налоги, сборы и обязательные платежи) 

не должна превышать 10 (десяти) базовых расчетных сумм; 

В любом случае общая сумма расходов, потраченных работником Комбината 

на подарок другому работнику Комбината, не должна превышать 1 (одну) базовую 

расчетную сумму. 

18. Запрещается получение подарков и иных материальных и нематериальных 

ценностей от представителей государственных органов, предприятий и организаций, 

представителей физических и юридических лиц (третьих лиц) по случаю личного 

праздника (упомянутого в п. 16 Политики). 

19. Порядок вручения подарков работниками Комбината на международных 

конференциях, симпозиумах, деловых переговорах, встречах, собраниях и других 

мероприятиях, связанных с исполнением служебных обязанностей, осуществляется 

приказом Председателя Правления. 

20. В любом случае сомнения или сомнений в законности принятия или 

вручения подарка Комбинат и его сотрудники должны обратиться в Службу за 

консультацией. 

 

§ 3. Подбор работников, перевод с должности на должность, 

материлаьное стимулирование 

21. Проведение конкурса на новый набор кандидатов в совместители, перевод 

работников с одной должности на другую, прохождение ими квалификационной 

аттестации, оценка результатов работы, направление в зарубежные командировки, 

выплата премий, определение размера выплат в форма премирования и иных видов 

поощрений и поощрений всех сотрудников должна быть открытой, прозрачной, 

прозрачной, равноправной и беспристрастной, в соответствии с принципами и 

требованиями настоящей Политики. 



 

22. Необходимо разработать порядок и критерии оценки основных показателей 

деятельности дирекции комбината и подразделений в его составе, служащих 

основанием для награждения руководителей и работников. 

Результаты, полученные по этим показателям, должны быть полностью 

беспристрастными, справедливыми, прозрачными и открыто обсуждаться с 

Комбинатом и его работниками. 

§ 4. Правила и требования  проведения служебных расследований,  

мониторинга, изучений 

23. При проведении служебных расследований, мониторинговых, контрольно-

изучающих мероприятий Служба и привлекаемые работники Комбината должны 

неукоснительно соблюдать следующие правила и требования: 

недопущение конфликта интересов; 

осмотр объекта не осуществляется одним сотрудником; 

для фальсификации возможных правонарушений представители проверяемого 

объекта не должны использовать свою неосведомленность для искажения норм 

законодательства, не угрожать работникам проверяемого объекта представлением 

выявленных фактов в правоохранительные органы; 

не угрожать работникам проверяемого объекта; 

не интересоваться вопросами, не входящими в предмет проверки, и не 

запрашивать  документы;  

давать правовую и профессиональную оценку каждому факту нарушения, 

выявленному в ходе расследования; 

В случае предложения работниками и (или) представителями проверяемого 

объекта взяток и (или) иных материальных ценностей или услуг работникам, 

проводящим служебную проверку, в целях сокрытия выявленных нарушений, 

сокрытия или уменьшения размера причиненного ущерба, проверяющий немедленно 

уведомляет об этом руководителя инспекционной группы и уведомить руководителя 

Службы; 

Проверяющий работник должен быть беспристрастным во взаимодействии с 

работниками и (или) представителями проверяемого объекта в соответствии с 

принципами, определенными в «Кодексе о служебной этики» АО «Алмалыкский  

ГМК».  

24. Комиссии по этике или апелляционные органы в исполнительном аппарате 

АО «Алмалыксикй  ГМК» для судебного рассмотрения заявлений и жалоб на 

решения, принятые в результате деятельности, осуществляемой другими 

подразделениями и структурами Комбината, в компетенцию которых входят функции 

и организуются такие полномочия, как проведение служебных проверок, мониторинг 

и исследования. 



 

Руководство комбината, начальники входящих в его состав подразделений, 

должностные лица, служащие и служащие вправе собирать и представлять 

доказательства в целях самообороны и получать сведения о допущенном ими 

нарушении режима, порядке рассмотрения дела о нарушении правление, а также 

лично или их представители в установленном законом порядке в связи с принятыми 

решениями имеют право на обжалование через (адвоката). 

 

§ 5. Взаимодействия с контрагентами (партнерами) и    с третьими лицами 

 

25. Всем работникам комбината во взаимоотношениях с контрагентами 

(контрагентами) и третьими лицами необходимо : 

придерживается принципов законности и прозрачности; 

воздерживаться от любых действий, противоречащих требованиям настоящей 

Политики и способных вызвать коррупционные риски. 

26. На этапе выбора и оценки поставщиков продукции, подрядчиков, партнеров 

и иных контрагентов (контрагентов) комбината и его работников на всех уровнях и 

уровнях, в соответствии с законодательством Республики Узбекистан о 

государственных закупках, конкуренция и внутренних нормативных документов, 

законность, объективность, обеспечивают честность, честную конкуренцию, 

открытый и прозрачный процесс. 

27. Комбинат и его работники являются контрагентами во взаимном 

сотрудничестве с (контрактными партнерами): 

проверяет благонадежность будущего контрагента (контрагента), в том числе 

наличие в прошлом фактов коррупции и нарушений, отсутствие конфликта интересов 

с работниками Комбината; 

информирует и знакомит будущего контрагента (конкурсанта, победителя 

конкурса и контрагента по закупке по прямым договорам) с антикоррупционными 

принципами и требованиями Комбината путем включения в текст заключаемых с 

ними хозяйственных договоров правил и условий, предусматривающих введение 

специального и отдельного правового обязательства против коррупции. 

 

§ 6. Благотворительная и спонсорская деятельность 

 

28. Комбинат и его подразделения могут принимать благотворительность и 

спонсорскую помощь только в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. При получении такой помощи Комбинат и входящие в его состав 

подразделения должны не допускать конфликта интересов, обеспечивать 

эффективное, целенаправленное и рациональное расходование пожертвований или 

спонсорских средств только на цели, установленные законом или соответствующим 

договором, а также отчеты и информация о полученной помощи и об их 

расходовании будут доводиться до широкой общественности через официальный 

сайт Комбината, социальные сети и СМИ. 

  

§ 7. Мероприятие"Тайный клиент" 

 

29. В целях определения качества и установленной цены продукции (товаров), 

услуг (работ), разрабатываемых и реализуемых Комбинатом и его составными 

подразделениями, а также склонности работников Комбината к совершению 

коррупционных правонарушений, заведомо ложной сделки с Комбинатом и его 



 

составными частями путем создания, то есть в целях установления и документального 

подтверждения факта нарушения законодательства, проводятся специальные 

контрольные мероприятия, заключающиеся в закупке или доставке товаров, валюты и 

иных материальных ценностей и другие предметы без цели потребления или 

продажи. 

В ходе таких контрольных мероприятий будут преимущественно изменены 

продукция (товары, работы, услуги), качество услуг (работ), сроки поставки и другие 

важные условия, а также настоящая Политика, Кодекс поведения. в Службе, 

Конфликт интересов работников Комбината, соблюдение правил, установленных 

Положением об управлении, в том числе склонность руководителей, должностных 

лиц и работников к взяточничеству. 

30. Отчеты о проведении мероприятий «тайного клиента» в рамках комбината 

и его структуры представляются Председателю Правления, а в случае выявления 

коррупционных рисков принимается решение о назначении служебной проверки. 

 

§ 8. Видеозапись и трансляция служебной деятельности  

комбината и работников 

 

31. Для контроля за деятельностью работников исполнительного аппарата 

Комбината и структурных подразделений устанавливаются камеры аудио- и 

видеозаписи, записи просматриваются ответственными работниками Комбината и 

Службы. 

32. На официальном сайте АО «Алмалыкский ГМК» размещаются онлайн-

трансляции отдельных процессов и процедур с высоким риском коррупции (в 

частности, собеседования и тестирование работников, в том числе тесты, заседания и 

заседания закупочных комиссий и др.). 

 

 

§ 9. Внутренние нормативные документы комбината 

Проведение антикоррупционной экспертизы 

 

33. На этапе правовой экспертизы внутренних нормативных документов и их 

проектов АО «Алмалыкский ГМК» в целях предупреждения, выявления и 

исключения возникновения коррупционных факторов, позволяющих совершать 

коррупционные правонарушения в действующих документах и проектах , при этом 

документы Юридического департамента (Юридической службы) и их проекты также 

проходят антикоррупционную экспертизу в соответствии с законодательством. 

Результат антикоррупционной экспертизы отражается в заключении, 

подготовленном по результатам правовой экспертизы. 

В случае выявления в документе или проекте коррупционных факторов 

юридическое заключение Юридического отдела (Юридической службы) должно 

содержать рекомендации и конкретные меры, направленные на их устранение. 

 

§ 10. Консультирование комбината и его работников 

 

34. В случае возникновения у Компании и ее работников вопросов 

относительно нормативно-правовых документов, связанных с противодействием 

коррупции, а также применения настоящей Политики, Кодекса поведения на службе, 

Положения об управлении конфликтом интересов или иных документов на практике, 



 

по следующим каналам связи в Службу комплаенс-контроля Компании по: (+998 71) 

202 04 02 (внут.тел.номер: 431)E-mail : info@anticorp.uz или в Службу (+998 70) 619 

15 47.  По электронной почте: stop.corporation@agmk.uz они могут обращаться 

напрямую и беспрепятственно в любое время суток. 

 

Глава 5. Сообщение о коррупционных правонарушениях 

 

35. При наличии обоснованных сомнений и подозрений относительно 

правомерности действий работника Комбината или соблюдения правил и требований 

настоящей Политики, «Кодекса о служебной этике», «Положения об управлении 

Конфликты интересов", в действиях работника содержится состав коррупционного 

правонарушения или иное при обнаружении противозаконных  признаков, при 

наличии явных фактов и доказательств, подтверждающих совершение 

коррупционного правонарушения, работники или третьи лица должны 

незамедлительно доводить такие сведения и сообщения до руководителя Сервисом и 

(или) правоохранительными органами по каналам связи, указанным в пунктах 34 и 38 

настоящей Политики. 

36. Председатель правления комбината, руководители структурных 

подразделений обеспечивают конфиденциальность и безопасность лиц, 

предоставивших достоверные сведения о нарушении  законодательства, гарантируют,   

что они не будут уволены с работы или иным образом подвергнуты преследованиям в 

любой другой форме .за критику или высказывание своего  мнения.  

37. Члены правления комбината, руководители структурных подразделений 

защищают права и интересы работников, доверенных руководителем службы, от 

действий, направленных на возмездие в отношении них, в том числе увольнения, 

понижения в должности, дискриминации, оскорблений, ограничения вознаграждений 

и поощрения, давления, угроз и запугивания гарантировать, что лица, сообщившие о 

подозрительных действиях других работников Комбината или возможном нарушении 

ими антикоррупционных требований настоящей Политики, не будут привлечены к 

ответственности. 

38. Сообщения о выявленных коррупционных правонарушениях в 

деятельности комбината и его работников могут быть направлены в Службу 

Комплаенс-контроля  в любое время суток по следующим каналам связи: 

(+998 93) 182 10 04; «(+998 71) 202 04 02 (внут. тел. номер: 431)»  или "(+998 

70) 619 15 47". 

Они могут обращаться на электронную почту: info@anticorp.uz. 

Иные телефоны Службы в исполнительном аппарате : 

(+998 93) 182 09 04; (+998 70) 619-23-33; или (+998 78) 141-93-33. 

Канал Службы @OKMKcompliance и другие Telegram-каналы Службы ; 

На следующей официальной веб-странице АО «Алмалыкский ГМК»: 

https://agmk.uz/ru/obyavleniye/korrupsiyaga-karzith-kurash, а также на следующей 

странице государственного органа Уполномоченного: https://anticorp.uz/ 

ru/item/report-corporation, заполнив формы, размещенные на официальном 

сайте; 

Электронный адрес службы: stop.corp@agmk.uz. 

непосредственно в правоохранительные органы. 

41. Для ответа на сообщение, отправленное работниками комбината, с 

заявителем не связываются в следующих случаях: 



 

отсутствие дополнительной информации, необходимой для проведения полной 

и всесторонней проверки услуг; 

Предоставление заведомо ложной или клеветнической информации 

сотрудником Комбината или третьими лицами считается грубым нарушением 

положений настоящей Политики и может служить примером неэтичного поведения. 

42. Работники и третьи лица, добросовестно сообщившие о фактах коррупции в 

подразделениях комбината, при условии полного подтверждения предоставленных 

ими сведений и информации, в исполнительный аппарат АО «Алмалыкский  ГМК». 

Положение о порядке поощрения лиц, заявивших о коррупционных 

правонарушениях, совершенных в структурных подразделениях, или иным образом 

содействовавших борьбе с коррупцией». Они также могут быть поощрены на 

основании соответствующего решения (распоряжения) председателя правления. 

43. Принципы работы всех каналов связи в Комбинате, сведения об обработке и 

рассмотрении поступивших сообщений указаны в Положении о каналах связи для 

сообщения коррупционной информации АО «Алмалыкский ГМК», а также в иных 

соответствующих внутренних нормативных документах Комбината. 

 

 

Глава 6. Порядок пересмотрения,  

 внесеиия изменений и дополнений в Политику 

 

44. Настоящая Политика подлежит пересмотру и изменению в следующих 

случаях: 

в случае изменения законодательства Республики Узбекистан в сфере 

противодействия коррупции в части, связанной с необходимостью пересмотра 

действующих политик и процедур противодействия коррупции; 

в случаях выявления неэффективного контроля и процедур противодействия 

коррупции, а также при необходимости совершенствования мер, направленных на 

предупреждение и противодействие коррупции в деятельности Комбината и его 

подразделений; 

 

При изменении организационно-правовой структуры Комбината и входящих в 

его состав подразделений, их задач и функций, особенностей направлений 

деятельности и иных правил и норм настоящая Политика может быть пересмотрена, в 

нее могут быть внесены изменения и дополнения. 

 


