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Ниже приводятся ключевые ценности этического поведения работников АО 

«Алмалыкский ГМК», членов закупочной комиссии: 

Прозрачность закупок и честность выбора поставщика 

Отношение АО «Алмалыкский ГМК» с поставщиками строятся на законных 

основаниях. Поставщик определяется на основе честных, конкурентных закупок. 

Закупщик не должен иметь скрытых предпочтений и создавать преимуществ 

отдельным поставщикам. Выбор поставщиков строго регламентирован и основывается 

на объективных критериях к качеству товаров/работ/услуг, коммерческому 

предложению. 

Коррупционное поведение при проведении закупок 

АО «Алмалыкский ГМК» не приемлет любые проявления коррупционного поведения 

[1]. По этой причине сотрудники должны исключать действия, компрометирующие их 

как нечестных и недобросовестных участников закупочного процесса. 

Не приветствуются контакты с поставщиками помимо предусмотренных 

должностными обязанностями в интересах АО  «Алмалыкский ГМК». 

Взаимоотношения с коллегами 

Взаимоотношения сотрудников, участвующих в закупочном процессе, с коллегами и 

третьими лицами строятся на принципах взаимного доверия, уважения и полноты 

раскрытия необходимой информации. В процессе работы закупщикам следует 

воздерживаться от любого рода манипулирования, сокрытия или искажения 

информации, злоупотребления служебным положением. 

Конфиденциальность информации 

Сотрудники, занятые в закупочной деятельности АО «Алмалыкский ГМК», обязаны 

соблюдать коммерческую тайну – не разглашать третьим лицам, в том числе коллегам 

и родственникам сведения, составляющие конфиденциальную информацию, 

полученную в ходе исполнения служебных обязанностей. 

Не допускается разглашение третьей стороне персональных данных работников АО 

«Алмалыкский ГМК». 

Нарушение Правил этического поведения 

Поставщики должны сообщать сотрудникам АО «Алмалыкский ГМК» о любых 

подозрениях, связанных с нарушением сотрудниками закупок нашей компании, 

этических принципов посредством телефона доверия +99871 141-93-33. Во избежание 

злоупотребления данным каналом связи анонимные сообщения рассматриваться не 

будут. 

[1] Под коррупционным поведением понимается использование должностных 

полномочий в личных целях, равно как и предоставление каких-либо ценностей для 

получения коммерческого преимущества. 

 


