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Глава 1 Общие положеняи 

1. Настоящее Положение определяет механизм выявления, предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов в исполнительном аппарате АО «Алмалыкский 

горно-металлургический комбинат» и структурных подразделениях (далее – 

Комбинат). 

2. Положения настоящего Положения распространяются на всех работников 

Комбината (далее - работники). независимо от занимаемой ими должности и 

полномочий выполняемой ими службы. 

3. Настоящее Положение является основным внутренним нормативным 

документом по вопросам предотвращения и управления конфликтами интересов, 

которые возникли и могут возникнуть в Комбинате, и его правила и требования 

должны строго соблюдаться  всеми работниками. 

4. Вопросы, связанные с конфликтом интересов работников Комбината, 

координируются отделами, координирующими деятельность персонала в 

исполнительном аппарате Комбината (далее – Служба по работе с персоналом). 

5.Для целей настоящего Положения используются следующие основные 

понятия: 

связанные лица - лица, участвующие в уставных капиталах других 

коммерческих организаций совместно с работником Комбината (за исключением 

случаев, когда количество акций составляет менее пяти процентов акционерных 

обществ, акции которых находятся в публичном обращении на Республиканской 

фондовой бирже); 

кронизм  - использование власти (должностные положения) и репутации в 

целях предоставления незаконных выгод друзьям или доверенным лицам; 

конфликт интересов – конфликтом интересов считаются ситуации, при 

которых прямая или косвенная личная заинтересованность лица, занимающего 

определенную должность в Комбинате, влияет на объективное и непредвзятое 

выполнение трудовых (служебных) обязанностей или может иметь такое 

влияние.Разглашение таких ситуаций и непринятие своевременных мер по их 

предотвращению влечет за собой ответственность в установленном порядке; 

раскрытие конфликта интересов - порядок сообщения работниками о 

потенциальном или фактическом конфликте интересов; 

регулирование конфликта интересов - ситуации ненадлежащего исполнения 

служебных обязанностей работников Комбинатом и (или) их интересы в случае 

возникновения конфликта интересов (включая личные, общественные, 

имущественные, финансовые и иные интересы) для уменьшения или устранения 

риска превышения интересов Комбината; 

местничество - человека идентифицируют по его происхождению ( 

представитель известной династии и то, что он признан общественностью) и в связи 

со служебным положением близких родственников, подбор, ротация и назначение на 



 

 

вышестоящую должность независимо от того, соответствует ли он 

квалификационным требованиям, предъявляемым к занимаемой должности; 

непотизм (знакомство, кумовство; форма фаворитизма, основанная на 

родственных связях) - близкие родственники или использование власти для 

предоставления незаконных услуг друзьям и (или) оказание влияния, а равно 

начисление необоснованного вознаграждения близким родственникам и (или) 

друзьям, прием на работу и назначение на должность близких родственников и 

друзей в ущерб интересам Комбината; 

 возможный конфликт интересов - личные интересы работника, его близких 

родственников и (или) лица, связанного с Комбинатом (в том числе личные, 

общественные, имущественные, финансовые и другие интересы) при возникновении 

определенных ситуаций, ситуации, когда они могут противоречить интересам 

Комбината и влиять на выполнение служебных обязанностей работниками 

Комбината; 

реальный конфликт интересов - ситуация, при которой личные интересы (в 

том числе личные, общественные, имущественные, финансовые, политические и 

иные интересы) работника, его близких родственников и (или) лица, связанного с 

Комбинатом, прямо или косвенно противоречат интересы Комбината; 

родовство - у работника Комбината одни предки, личная заинтересованность в 

виде субъективного и предвзятого отношения к третьим лицам на основе 

принадлежности к одной династии; 

фаворитизм - когда работник Комбината ставит интересы одного лица или 

группы лиц выше интересов другого лица и (или) группы лиц, подбирая и расставляя 

кадры  на Комбинате и, продвигая их, премируя и рекомендуя на гос. награждения, 

предоставления отпусков или направления их в санаторно-курортные учреждения и 

заграничные командировки, заявления, а также в ситуациях, связанных с 

налаживанием  последовательности при просмотре графиков дежурств, несоблюдение 

процедур, указанных во внутренних нормативных документах Комбината;  

личная заинтересованность работника - денежные средства, материальные 

средства, которые могут повлиять на надлежащее выполнение работником своих 

профессиональных или служебных обязанностей его близким родственником или 

лицами, связанными с работником в рамках исполнения им своих должностных 

обязанностей или возможность личной выгоды в виде нематериальных ценностей, 

иного имущества, богатства и привилегий (личных, общественных, имущественных, 

финансовых, политических и другие интересы); 

работник (работники) – любое физическое лицо, вступающее в трудовые 

отношения с исполнительным аппаратом и/или структурным подразделением в том 

числе,  члены правления  Комбината;  

 

Глава 2. Принципы управления конфликтом интересов 

6. Работники комбината должны соблюдать следующие основные принципы в 

вопросах управления конфликтом интересов: 



 

 

приоритет прав, свобод и законных интересов граждан; 

Работники Комбината при исполнении своих обязанностей ставят интересы 

Комбината и его составных частей и государства выше личных интересов; 

Принятие решений работниками комбината на принципах открытости, 

открытости, прозрачности, добросовестности, нейтральности и беспристрастности; 

обязательство раскрывать информацию о потенциальных или фактических 

конфликтах интересов сотрудников; 

приоритет превентивных мер по недопущению конфликта интересов; 

рассматривать случаи конфликта интересов и руководствоваться принципом 

коллективности действий при разрешении конфликта интересов; 

подход, основанный на принципе беспристрастности и нейтральности при 

рассмотрении, оценке и разрешении ситуаций, характеризующихся признаками 

конфликта интересов; 

обеспечение конфиденциальности сведений о наличии конфликта интересов, 

предоставляемых работниками Комбината в порядке, установленном настоящим 

Положением; 

если работник надлежащим образом уведомлен о конфликте интересов до 

принятия какого-либо решения или до выполнения возложенных на него функций и 

готов поступиться своими личными интересами в пользу интересов Исполнительного 

аппарата и структурных подразделений Комбината, предоставить гарантии того, что 

он не будет уволен из-за наличия реального или потенциального конфликта 

интересов. 

 

Глава 3. Ответственные структурные подразделеяи, 

права и обязательства работников 

7. Работники комбината при исполнении служебных обязанностей и (или) при 

выражении интересов Комбината должны придерживаться принципов, изложенных в 

настоящем Положении, а также воздерживаться (воздерживаться) от ситуаций, 

приводящих к конфликту интересов. 

8. В целях предотвращения конфликта интересов при исполнении служебных 

обязанностей все работники Комбината: 

строго и безоговорочно соблюдать требования настоящего Положения; 

заботиться только об интересах Компании; 

использовать свое положение и служебное положение только в интересах 

Комбината; 

Личные интересы, противоречащие или могущие противоречить интересам 

Комбината и его членов, должны быть незамедлительно доведены до сведения 

Службы комплаенс-контроля исполнительного аппарата Комбината (далее — 



 

 

Структура внутреннего контроля Комбината) (https://agmk.uz/ru/menu/адрес-по-

предотвращению-коррупции) уведомить; 

непотизм (родство), заступничество, фаворитизм, кумовство, местничество и 

положить конец всем формам кумовства; 

оперативно и в полном объеме раскрывать информацию о потенциальных или 

фактических конфликтах интересов; 

полный перечень сведений о его близких родственниках и связанных лицах, 

сведения о нем и их участии в государственных или негосударственных 

некоммерческих организациях, честные, полные и добросовестное раскрытие 

информации; 

  при наличии конфликта интересов, отстранение работника Комбината, 

ответственного за организацию и проведение закупочной процедуры; 

Ибо, в случае наличия сведений о наличии конфликта интересов у других 

работников Комбината, обязан сообщить в порядке, установленном внутренними 

нормативными документами (https://agmk.uz/ru/menu/korrupsiyani-aldini).  

9. В целях предотвращения конфликта интересов работник Комбината должен 

незамедлительно сообщить о конфликте интересов в следующих случаях при 

условии: 

если  в подчинении руководящего работника есть ближайшие родственники  и 

(или) связанные лица; 

если близкие родственники и (или) связанные лица работника работают в 

организации, деятельность которой изучается в установленном порядке (совместном 

исполнительном аппарате и (или) структурном подразделении), либо если 

должностное лицо, деятельность которого изучается в установленном порядке, 

является близким родственник и (или) связанное лицо работника; 

при осуществлении закупочных процедур, что ущемляет права и законные 

интересы субъектов иных закупочных процедур и ограничивает эти права и законные 

интересы, если существует вероятность возникновения конфликта интересов; 

если есть информация о каком-либо возможном, предполагаемом или 

существующем конфликте интересов; 

Обеспечение работников близкими родственниками и (или) связанными 

лицами (в том числе начисление и выплата заработной платы, премий, премий) и 

участвует в принятии решений об определении их размера); 

Сотрудники, которым стало известно о наличии или подозрении на конфликт 

интересов, должны сообщить об этом своему непосредственному руководителю и в 

структуру внутреннего контроля Комбината (https://agmk.uz/ru/menu/korrupsiyan-

aldini-olish-boyycha-murojaaat), либо Уполномоченный государственный орган. 



 

 

Руководитель, получивший информацию о наличии конфликта интересов, 

обязан своевременно принять меры по его предотвращению или устранению и 

должен информировать компетентный государственный орган о принятых мерах. 

Этот список не является окончательным. В отношении близких родственников 

и (или) связанных лиц работника комбината (к организациям, в которых они 

работают) любая ситуация с принятием решений (предоставление привилегий, 

предоставление лицензий, совершение покупок, закупка продуктов и т. д.) может 

создать потенциальный конфликт интересов. В таких случаях сотрудник должен 

сообщить о конфликте интересов. 

10. Для определения ситуаций, связанных с конфликтом интересов, указанных 

в пункте 9 настоящего Положения, работник перед принятием решения или 

выполнением своих служебных обязанностей должен задать себе следующие 

вопросы: 

«Могу ли я добросовестно и беспристрастно принять решение и совершить 

действие?» 

и «Если бы это решение принял другой сотрудник, принял бы он то же 

решение, что и я?». 

Если сотрудник ответит «Нет» хотя бы на один из этих вопросов, существует 

риск конфликта интересов. 

  11. Для определения конфликта интересов в комбинате осуществляется: 

информация, вызывающая конфликт интересов, собирается при подборе 

кандидатов или назначении работников, а также в иных случаях; 

каждый работник выявляет ситуацию конфликта интересов, которая возникла 

или может возникнуть при исполнении профессиональных или служебных 

обязанностей и одновременно информирует своего непосредственного руководителя, 

в службу по работе с персоналом  и структуру внутреннего контроля Комбината 

(https://agmk.uz/ru/menu/korrupsiyan-aldini-olish-boyycha-murojaat); 

любая информация или сообщение, которые могут вызвать конфликт 

интересов, изучается.Комбинатом в порядке  коллективом/Комисиисоном  порядке ( 

Комиссией по этике) и оценивается его влияние. 

Другие методы выявления конфликта интересов могут быть использованы в 

рамках требований законодательства. 

12. Конфликты интересов регулируются Управлением кадров Комбината в 

следующих формах и формах: 

при наборе кандидатов, при назначении работников либо при их ротации к ним 

под роспись вводятся требования настоящего Положения; 

проводятся регулярные разъяснения и консультации работникам по 

требованиям и положениям настоящего Положения;  



 

 

каждая выявленная ситуация конфликта интересов регистрируется и 

фиксируется в специальном журнале; 

изучение случаев конфликта интересов, их оценка, определение мер, 

направленных на предотвращение конфликта интересов и обеспечение их реализации, 

осуществляются непосредственно службой  по работе с персоналом Комбината; 

в целях обеспечения эффективности процесса предотвращения конфликта 

интересов отдел кадров комбината проводит регулярный и систематический анализ и 

контрольные мероприятия. 

При управлении конфликтами интересов могут применяться иные методы 

управления, исходя из требований законодательства. 

13. В случаях, когда возник или может возникнуть конфликт интересов, 

Комиссия по этике Комбината может принять следующие меры: 

добровольное неучастие работника в осуществлении соответствующей 

деятельности или принятии решений либо допущение самоотвода (самоотвод); 

пересмотр должностных полномочий, обязанностей и функций работника и 

(или) при необходимости внесения  изменений и дополнений в  его должностную 

инструкцию;  

 установить ограничения на информацию и сведения, касающияся личных 

интересов работника; 

если личные интересы работника противоречат его должностным 

обязанностям, перевести его на другую должность, не затронутую конфликтом 

интересов; 

отказ работника от своих личных интересов, что негативно влияет на 

деятельность или интересы Комбината; 

если участник закупки совершает антиконкурентные действия либо при 

возникновении конфликта интересов в нарушение законодательства, а также случаев 

аффилированности, участия в закупках будет исключен из участия в процедурах; 

расторгнуть трудовой договор, заключенный с работником, если личные 

интересы работника противоречат деятельности или интересам Комбината и если 

невозможно применить иные меры его управления. 

 

Глава 4. Процедура раскрытия и рассмотрения  

информации о конфликте интересов 

§ 1 Общие правила декларации  конфликта интересов 

14. Предотвращение возникновения ситуаций конфликта интересов на 

комбинате осуществляется Кадровой службой с использованием следующих форм 

заявления о конфликте интересов: 



 

 

Предварительное выявление конфликта интересов при подборе кандидатов на 

вакантные должности исполнительного аппарата Комбината и его структурных 

подразделений, назначении работников на вышестоящие должности и их ротации; 

Обнародование (ежеквартальное декларирование) деклараций (обращений) о 

конфликте интересов всеми работниками (в том числе членами Правления), 

работающими в исполнительном аппарате комбината и его структурных единиц, до 

конца года (до 31 января); 

перечень информации и данных о факте возникновения реального или 

потенциального конфликта интересов размещен на официальном сайте Комбината 

раскрытие информации в других СМИ (https://agmk.uz/ru/menu/open-data-agmk). 

§ 2 Декларирование  конфликта интересов при приеме на работу 

кандидатов на вакантные должности, назначении работников на более высокие 

должности и их ротации 

15. Подбор кандидатов на вакантные должности в исполнительном аппарате и 

структурных подразделениях Комбината, назначение работников на вышестоящие 

должности и их ротацию, предварительное заявление о конфликте интересов 

осуществляется путем представления в Кадровую службу Комбината следующих 

документов : 

справку, заполненную по форме согласно приложению 1 к настоящим 

Правилам; 

подбор кандидатов, назначение сотрудников на вышестоящие должности, а в 

процессе ротации заполняется форма заявления в соответствии с приложениями 2 и 3 

настоящего Положения о наличии или отсутствии конфликта интересов. 

Документы, представленные сотрудником, будут рассмотрены отделом кадров 

на предмет возможного конфликта интересов. 

При обнаружении факта конфликта интересов Кадровая служба 

незамедлительно (в течение 48 часов) официально информирует об этом председателя 

правления Комбината, структуру внутреннего контроля Комбината и/или 

соответствующего заместителя председателя правления Комбината, 

координирующего деятельность структурное подразделение, в котором планируется 

трудоустройство или ротация кандидата. 

На основании поручения председателя правления (приказа, приказа или 

распоряжения) Комиссия по этике кадровой службы комбината принимает меры по 

урегулированию конфликта интересов совместно с привлечением по мере 

необходимости руководителей исполнительного аппарата и структурных 

подразделений. 

§ 3. Ежегодное  декларирование  конфликта интересов 

16. Ежегодное декларирование информации о конфликте интересов 

осуществляется в следующем порядке: 



 

 

События, произошедшие за отчетный период всех работников независимо от 

занимаемой ими должности в исполнительном аппарате комбината, структурных 

подразделениях и наличие конфликта интересов в связи с изменениями либо они 

должны один раз в год подавать заявление/декларацию об отсутствии в службу  по 

раоте с персоналом Комбината; 

До 15 января каждого года службой по раьоте с персоналом в направляется 

письмо-поручение о необходимости уведомления о наличии или отсутствии 

конфликта интересов у членов правления комбината, работников исполнительного 

аппараата, структурынх подразделений; 

При подаче заявления (декларации) в соответствии с приложением 3 к 

настоящему Положению члены правления комбината, работники исполнительного 

отдела, работники сструктурных подразделений должны полностью и правильно 

заполнить заявление о наличии или отсутствии конфликта интересов и подать 

подписанное заявление (декларацию) в службу  по работе с  персоналом комбината в 

срок до 30 января каждого года.  

Служба по работе с персоналом в срок до 10 февраля проверит и 

проанализирует поступившие обращения на предмет фактического наличия или 

отсутствия конфликта интересов у сотрудников, указавших на наличие конфликта 

интересов; 

В случае выявления в результате расследования и анализа работников, у 

которых может возникнуть конфликт интересов в их деятельности, информация о 

таких работниках направляется в Комиссию по этике Комбината и Структуру 

внутреннего контроля Комбината. 

Комиссия по этике Комбината  при участии непосредственного руководителя 

работника и (при необходимости) при участии самого работника рассматривает 

ситуации конфликта интересов  в срок до 20 февраля и принимает решение о 

разаработке мер по устранению ситуаций, характеризующихся конфликтом интересов 

или об отсутствии конфликта интересов. 

Это решение будет включено в протокол заседания Комиссии по этике. В 

протоколе должны быть четко определены структура (должностное лицо), 

ответственное за разработку мероприятий, и сроки их выполнения; 

Служба по работе с персоналом  до 25 марта обеспечивает  свод и хранение  

электронной информации о случаях конфликта интересов для внесения в реестр 

случаев конфликта интересов в соответствии с Приложением 4 к настоящему 

Положению.  

Ежегодно в первом квартале  служба  по работе с персоналом представляет 

анализ статистических данных о декларировании, выявлении и разрешении 

конфликтов интересов, существующих проблем, обоснованных предложений и 

решений, Председателю парвления, а также в службу внутреннего контроля  

комбината. 

 

 



 

 

§ 4. Заполнение декларации о факте возникновения реального 

или возможного конфликта интересов 

17. Деларирование сведений о факте возникновения реального или 

потенциального конфликта интересов осуществляется в следующем порядке: 

При возникновении конфликта интересов у работника комбината такой 

работник обязан сообщить об этом своему непосредственному руководителю в 

течение одного рабочего дня с момента, когда ему стало известно об этой ситуации, 

детализировав ситуацию, описываемую как реальный или потенциальный конфликт 

интересов, в соответствии с положениями настоящего Регламента, должен 

отчитываться по форме согласно приложению 5; 

с момента получения непосредственным руководителем работника 

письменного сообщения от работника в течение трех рабочих дней (72 часов) 

рассмотреть информацию о конфликте интересов и предложить устранить конфликт 

интересов,  зарегистрировать уведомление в службе по работе с персоналом  и 

должен предъявить его для принятия соответствующих мер; 

Служба по раоте с персоналом  совместно с  непосредственным руководителем 

работника принимает меры по устранению конфликта интересов, готовит заключение 

о наличии или отсутствии конфликта интересов и направляет официальную 

информацию в письменной форме Председателю Правления и в Службу внутреннего 

контроля Комбината. 

Глава 5. Меры по устранению конфликта интересов 

18. В целях предотвращения конфликта интересов в комбинате меры по 

урегулированию фактического конфликта интересов должны быть реализованы как 

можно скорее. 

19. В управлении конфликтами интересов на комбинате должны быть 

установлены следующие меры: 

перевод работника в прямое подчинение другому лицу, не являющемуся 

близким родственником; 

при обсуждении вопросов, являющихся предметом конфликта интересов 

и отстранение работника от участия в процессе принятия решений по 

собственному усмотрению, самоотводу или принудительному (постоянному или 

временному) исключению; 

пересматривать объем должностных обязанностей, полномочий, задач и 

функций работника во избежание конфликта интересов; 

ограничение использования работником информации и документов, 

представляющих его личный интерес и являющихся предметом конфликта интересов; 

Выдвижение близкого родственника и (или) связанного лица, занимающего 

вышестоящую должность, оценка его деятельности, выплата премий и начисление 

прибавки к заработной плате, направление на учебу и стажировку и выезд за границу 



 

 

по различным вопросам, согласие на выезд для работы и обеспечить коллективное 

принятие решений по контролю за заработной платой; 

перевод работника на должность, связанную с выполнением трудовых 

функций, не связанных с конфликтом интересов и иными обстоятельствами. 

20. В исключительных случаях, если меры, перечисленные в пункте 19 

настоящего Положения, не полностью регулируют конфликт интересов, могут быть 

применены следующие дополнительные меры регулирования: 

Отказ от личных интересов работника, противоречащих интересам Общества; 

если работник не отказывается от своих личных интересов, противоречащих 

интересам Общества, дается рекомендация о расторжении заключенного с ним 

трудового договора. 

21. Исходя из конкретной ситуации, а также исходя из того, что определяет 

предмет конфликта интересов, по взаимному согласию Работника и Комбината, 

ситуация возникновения конфликта интересов, можно использовать другие решения. 

Все принимаемые меры должны соответствовать требованиям 

законодательства, должны быть направлены на поощрение работника, добровольно 

сообщившего о фактическом или потенциальном конфликте интересов, его законного 

права, а аткже и не должны ограничивать их свободу и должны осуществляться в 

соответствии с принципами, изложенными в настоящем Положении. 

22. Меры по устранению конфликта интересов и решения, принятые кадровой 

службой Комбината и непосредственным руководителем работника, будут 

рассмотрены на ближайшем заседании Комиссии по этике и будут отражены в 

протоколе заседания. 

23. По поручению Председателя Правления, по инициативе  внутреннего 

контроля Комбината, возражению работника или также по его собственной 

инициативе Служба по работе  с персоналом и  непосредственный руководитель 

работника, вправе перепроверить решения, принятые Комиссий по этике по 

регулированию конфликта интересов, их беспристрастность, адекватность, 

приемлемость и разумность принятых решений.  

 

Глава 6. Конфиденциальность информации 

 

24. Работники, участвующие в разрешении конфликта интересов, должны 

обеспечить конфиденциальность полученной информации и обеспечить 

использование этой информации только лицами, ответственными за рассмотрение, 

учет и принятие мер по урегулированию и контролю данного процесса. 

25. При обращении физических и юридических лиц в Комбинат с информацией 

о факте или подозрении на наличие конфликта интересов у работников 

исполнительного аппарата и структурных структур Комбината считать его 

реализованным на основании внутренних нормативных документов. 

Глава 7. Требования к ведению и хранению реестра 

 



 

 

26. Служба по работе с персоналом  Комбината обязана вести своевременный и 

полный учет случаев конфликта интересов путем внесения их в Реестр в 

соответствии с приложением 4 настоящего Положения. 

В этом случае сведения в Реестре исполнительного аппарата, структурных 

подразделений включаются в общий Реестр Комбината Службой по работ с 

персоналом исполнительного аппарата Комбината. Копия Общего реестра 

представляется в Структуру внутреннего контроля по официально утвержденной 

форме в конце каждого квартала. 

27. Сведения вносятся в Реестр в следующих случаях: 

При первом наборе в комбинате - если кандидат указал наличие конфликта 

интересов в заявлении о наличии или отсутствии конфликта интересов, а Комиссия 

по этике Объединения подтверждает факт наличия конфликта может возникнуть 

интерес; 

при выявлении конфликта интересов при назначении/ротации работника - не 

позднее трех рабочих дней с момента подписания приказа председателем правления 

Комбината; 

по происхождению конфликта интересов - в случае подтверждения комиссией 

по этике комбината факта возможности возникновения конфликта интересов, не 

позднее трех рабочих дней с момента составления заключения комиссии по этике 

комбината; 

по происхождению конфликта интересов - в случае действий кадровой службы 

и непосредственного руководителя работника; 

При ежегодном декларировании работниками комбината сведений о конфликте 

интересов - в соответствии с пунктом 14 настоящего Положения; 

при подтверждении информации, полученной по специальным каналам связи, о 

наличии конфликта интересов; 

при проведении внутренних служебных расследований осуществляется 

контроль за соблюдением Антикоррупционной политики Комбината и соблюдением 

внутренних нормативных документов и требований в области противодействия 

коррупции, а при наличии прямого указания на внесение сведений в Реестр со 

стороны структура внутреннего контроля комбината. 

28. Заявление и уведомления о конфликте интересов работников, а  также   

иная информация хранятся в Службе по работе с персоналом  в установленном 

порядке и сроки. 

 

Глава 8. Заключительные правила 

 

 29. Независимо от занимаемой должности все работники Комбината несут 

персональную ответственность за безусловное и неукоснительное выполнение 

требований настоящего Положения, а также за незамедлительное предоставление 

полной и достоверной информации о конфликте их интересов в Службу по работе с 

персоналом Комбината, Службу внутреннего контроля Комбината.  

30. Лица, нарушающие требования настоящего Положения, несут 

ответственность в установленном порядке. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Приложение № 1 к Положению   

об управлении конфликта  

интересов в АО "Алмалыкский ГМК" 

и его структуре 

 

(Типовая  форма) 

СПРАВКИ –ОБЪЕКТИВКИ  

кандидата/работника 

 

 

(Ф.И.Ш. полностью) 

 

_______________ (дата выхода на работу по последнему месту работы): 

_______________ (последняя занимаемая должность) 

Дата рождения: Место рождения: 

____________ _________________ 

Национальность: Партийная принадлежность: 

____________ _________________ 

Информация: Выполнил: 

_________________ _________________ 

Образовательная специальность: _________________ 

Ученый уровень: Ученое звание: 

_________________ _________________ 

Какими иностранными языками владеет: Воинское (специальное) звание: 

_________________ _________________ 

Награжден государственными наградами (какими)?: 

Член Совета народных депутатов, республиканского, областного, городского, 

районного или иного выборного органа (указывается полностью): 

 

 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------- 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------- 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------- 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Сведенеи о близких родственниках  работнкиа (Ф.И.О.) 

 

Степнь родства 

ИНН 

гражданина -

родственника  

Ф.И.О. 
Дата и место 

рождения  

Место работы 

и должнсоть  

Адрес 

местожитель 

ства  

      

      

 

 

Информация  

кастельно юридических лиц, имющих госдолю в устанвом капитале или 

учуаствующихв  управлении 

близких родственников     (Ф.И.О полностью)  

 

 

Наименование 

юридичесокго 

лица  ИНН, дата  

госрегистрации 

 

 субъекти 

владения и 

степень родства  

Доля владения  

/   роль в 

управлении 

Основной вид 

деятельности  

юридического лица 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация о (Ф.И.О. полностью) участвующих в  уставном капитале 

 коммерческих организаций, и связанные с ним лица    

 

 

Наименование, ИНН, дата и место 

госрегитрации  коммерческой 

организации  

Доля владения  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 2 к Положению   

об управлении конфликта  

интересов в АО "Алмалыкский ГМК" 

и его структуре 

 

 

ТИПОВАЯ  ФОРМА 

 

Заявления о наличии или отсутствии конфликта интересов  

при вновь приеме на работу в АО «Алмалык КМК»  

 

 

 

Ф.И.О. (полностью) ___________________________________________________ 

Наименование структурного подразделения  

на которое претендует кандидат___________________________________________ 

Должность, на которую претендует кандидат_____________________________ 

Дата заполнения _______________ 

В данном приложении используются следующие термины и понятия: 

близкие родственники - лица, связанные кровным или боговым родством, 

то есть родители, биологические и сводные братья и сестры, супруг, дети, в том числе 

усыновленные, бабушки и дедушки, внуки, а также родители супруга, биологические 

и сводные братья и сестры сестры 

связанные лица - лица, участвующие в уставном капитале коммерческих 

организаций с работником АО "Алмалыкский ГМК", за исключением того, что они 

владеют менее чем пятью процентами акций акционерных обществ, акции которых 

находятся в публичном обращении на Республиканской фондовой бирже ; 

должностное лицо - назначается на постоянной, временной или специальной 

основе 

либо лицо, избранное, исполняющее обязанности представителя органов власти, либо 

уполномоченное на выполнение организационно-управленческих, административно-

хозяйственных задач и совершение юридически значимых действий в 

государственных органах, органах самоуправления граждан независимо от формы 

собственности, в подразделениях, учреждениях, организациях, лицо, выполняющее 

эти обязанности в международной организации или в законодательном, 

исполнительном, административном или судебном органе иностранного государства; 

конфликт интересов - ситуации, при  которых   заинтересованность работника 

АО”Алмалыкский ГМК” влияют или могут повлиять на личную надлежащее 

выполнение им своих должностных или службеных обязанностей, а также ситуации, 

при которых   возникает или может возникнуть конфликт между личной 

заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, 

организаций, Комбината или государства; 

личная заинтересованность работника - денежные средства, материальные 

или нематериальные ценности, иное имущество, которые могут повлиять на 

надлежащее выполнение работником своих профессиональных или служебных 

обязанностей его близкими родственниками или лицами, связанными с работником в 

рамках выполнения работником своих обязанностей. ее обязанности (карьерные и 

служебные обязанности), возможность личной выгоды в виде богатства и привилегий 

(личные, общественные, имущественные, финансовые, политические и иные 

интересы);



 

 

1.   Если Ваши близкие родственники или лица, связанные с Вами, работают в 

исполнительном аппарате АО «Алмалык КМК» или в одном из структурных 

подразделений, укажите полное наименование их должности и структурное 

подразделение (подразделение), в котором они служат. 

(если они не работают, напишите «нет»). 

 Да / Нет  

 Примечения :  

2.   Вы являетесь сотрудником, членом, акционером, учредителем, собственником, 

владельцем, директором или представителем органа управления (правления, 

наблюдательного совета и т.д.)? При ответе предлагается ответить с учетом 

организационно-правовой и имущественной формы, а также занимаемой вами 

должности в какой-либо организации, коммерческих и некоммерческих 

организациях, независимо от размера материальной или иной выгоды, которую вы 

получаете от этих организаций. . 

(Примечание: выберите один из ответов «Да» или «Нет»; 

Ибо, если ваш ответ «Да», укажите название всех соответствующих 

организаций и свою должность (должность, долю) в строке комментариев.  

 Да/Нет 

 Примачения: 

3.   Есть ли у вас или ваших близких родственников финансовая заинтересованность 

в каких-либо организациях? (включая участие в уставном капитале, акции 

и владение облигациями) или Можете ли вы иным образом влиять на решения 

таких организаций? (При условии, что вы владеете 5% и более непублично 

обращающихся акций или уставного капитала какой-либо организации, или 5% и 

более публично обращающихся ценных бумаг любой организации на 

Республиканской фондовой бирже или другой фондовой бирже). 

(Примечание: Пожалуйста, отметьте только один из ответов «Да» или 

«Нет»; 

Ибо, если Ваш ответ положительный, то в строке "Примечания" укажите 

наименование всех соответствующих организаций и вид Вашего участия в 

них, Ваше участие в уставном капитале, владение акциями и т.д.) 

 Да/Нет 

 Примечания:  

4.   Ваши близкие родственники и/или связанные с вами лица являются 

государственными органами 

и организаций, их региональных и структурных подразделений, их учреждений? 

(Примечание: Отметьте один из ответов: «Да» или «Нет»; 

Ибо, если Ваш ответ «Да», в строке «Примечания» такой родственник(и), 

Ф.И.Ш., номер STIR связанного лица(лиц), его/ее должность 

и указать точное место работы, указав отдел/отдел/отдел.). 

5. Да/Нет 

 Примечания:  

6.   Являются ли Ваши близкие родственники работником, членом, руководством или 

представителем органов управления (правления, наблюдательного совета, совета 

директоров и т.д.)? При ответе учитывайте их организационно-правовую и форму 

собственности, а также занимаемое ими положение в какой-либо организации, 

коммерческих и некоммерческих организациях, независимо от того, получают ли 

они какое-либо вознаграждение от этих организаций. 

(Примечание: выберите один из ответов «Да» или «Нет»; 



 

 

 

Подписывая данное заявление, я подтверждаю следующее: 

•  У меня есть/нет конфликта интересов (подчеркните соответствующий 

ответ). 

•  Я согласен с тем, что информация, содержащаяся в данном приложении, 

является полной и достоверной, и что предоставленная мной информация 

будет проверена соответствующими правоохранительными органами. 

•  В соответствии с требованиями Положения об управлении конфликтами 

интересов в АО «Алмалыкский ГМК» обязуюсь незамедлительно 

сообщить в Службу по работе с персоналом исполнительного аппарата 

АО «Алмалыкский КМК» о новой ситуации и подробностях, влияющих на 

полноту, правильность и правдивость каждого заполненного мной 

заявления. 

_______________                    ______________                           

____________________ 

            (Ф.И.О.)                                (роспись)                                      (дата) 

 

 

 

Ибо, при положительном ответе «Да», в строке комментариев укажите 

наименование всех соответствующих организаций, номера STIR и Ф.И.Ш., 

номер STIR вашего близкого родственника, должность (должности), 

занимаемую в них.) 

 

 Да/Нет  

 Примечания:  

7.   Ваши близкие родственники являются должностными лицами государственных 

органов? 

(Примечание: выберите один из ответов «Да» или «Нет»; 

Ибо, при положительном ответе «Да», в строке комментария укажите 

Ф.И.Ш.), номер ФИШ, его (их) должность и наименование организации и 

номер СТИР такого родственника(ов). 

 Да/Нет  

 Примечания :  

8.   В ваших личных интересах, в интересах ваших близких родственников или 

связанных лиц, государственных органов, считающихся конфиденциальными 

и использовали ли вы (в том числе разглашали какому-либо лицу или 

организации) информацию, ставшую вам известной во время работы в 

организациях? 

(Примечание: выберите один из ответов «Да» или «Нет»; 

Ибо, если ваш ответ положительный "Да", напишите об этом подробно в 

строке комментария) 

 Да/Нет  

 Примечания:  

9.   При наличии иных условий, обстоятельств и фактов, которые могут привести к 

конфликту интересов, указать их все 

 Примечания: 

 Вы также можете предоставить другую дополнительную информацию, если 

считаете это необходимым.. 

 Примечания:  



 

 

Приложение № 3 к Положению   

об управлении конфликта  

интересов в АО "Алмалыкский ГМК" 

и его структуре 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА 

заявление о наличии/отсутствии конфликта интересов при 

ротации/назначении на другую должность или при заполнении годовой 

декларации 

 

 

Ф.И.О (полностью), ИНН  

Наименование структурного подразделения  

на которое претендует кандидат 

Должность, на которую претендует кандидат 

Дата заполнения 

В данном приложении используются следующие термины и понятия: 

близкие родственники - лица, связанные кровным или боговым родством, 

то есть родители, биологические и сводные братья и сестры, супруг, дети, в том числе 

усыновленные, бабушки и дедушки, внуки, а также родители супруга, биологические 

и сводные братья и сестры сестры 

связанные лица - лица, участвующие в уставном капитале коммерческих 

организаций с работником АО "Алмалыкский ГМК", за исключением того, что они 

владеют менее чем пятью процентами акций акционерных обществ, акции которых 

находятся в публичном обращении на Республиканской фондовой бирже; 

конфликт интересов - ситуации, при  которых   заинтересованность работника 

АО”Алмалыкский ГМК” влияют или могут повлиять на личную надлежащее 

выполнение им своих должностных или службеных обязанностей, а также ситуации, 

при которых   возникает или может возникнуть конфликт между личной 

заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, 

организаций, Комбината или государства; 

личная заинтересованность работника - денежные средства, материальные 

или нематериальные ценности, иное имущество, которые могут повлиять на 

надлежащее выполнение работником своих профессиональных или служебных 

обязанностей его близкими родственниками или лицами, связанными с работником в 

рамках выполнения работником своих обязанностей. ее обязанности (карьерные и 

служебные обязанности), ественные, финансовые, политические и иные интересы. 

1 Если на Комбинате работают Ваши близкие родственники или 

связанные лица, укажите их Ф.И.О, номер ИНН, занимаемую 

должность и наименование структурного подразделения 

(предприятия, участка, отдела или службы) (если не работает в 

управлении, исполнительном аппарате или подразделениях АО 

“Алмалыкский  ГМК” , в ответе напишите «НЕТ»). 

 

2 Если вы, ваши близкие родственники или связанные лица участвуете 

в уставных капиталах коммерческих организаций (в случае 

индивидуальных предпринимателей), не считаете ли вы, что ваша 

позиция приводит к конфликту интересов? 

(если участвует, указать их (ФИО, название организации, номер 

ИНН), если не участвует, «не участвует», если такая ситуация 



 

 

приводит к конфликту интересов, указать причину, если не 

участвует , указать "не участвует"). 

 

3 Если вы, ваши близкие или связанные с вами люди вовлечены в 

управление негосударственными некоммерческими организациями, 

считаете ли вы, что ваша позиция приведет к конфликту интересов? 

(если кандидат участвует, укажите их, если нет, то «НЕ 

УЧАСТВУЕТ», если такая ситуация приводит к конфликту 

интересов, укажите причину, если не приводит, то в своем 

ответе укажите “НЕ ПРИВЕДЁТ”). 

 

4 Работают ли ваши близкие или связанные с вами люди в 

государственных органах и организациях? 

При положительном ответе «ДА» укажите официальное название 

организации, наименование соответствующего отдела, наименование 

должности, занимаемой вашим родственником, номер ИНН 

организации, номер ИНН и имя вашего родственника в полностью. 

  

5 У Вас есть информация о нарушениях или возможных нарушениях   

работниками  АО «Алмалыкский ГМК» и его структурных 

подразделений  Правил Кодекса этики Комбината, иных внутренних 

нормативных документов, связанных с противодействию 

коррупции, 

 (Примечание: выберите только один из ответов «Да» или 

«Нет»; 

Башарти, если ваш ответ положительный "ДА", напишите об 

этом подробно в строке комментариев и приложите 

доказательства, документы (аудио, видео, письменные 

документы и т.д.). 

 

6 При необходимости запишите дополнительную информацию и 

сообщения. 

 

 

Подписывая данное заявление, я подтверждаю следующее: 

• У меня есть/нет конфликта интересов (подчеркните соответствующий ответ). 

•  я даю согласие на  то, что предоставленная мной информация будет 

проверена правоохранительными органами на предмет полноту,  правильности и 

достоверности.  

• В соответствии с требованиями Положения об управлении конфликтами 

интересов в АО «Алмалыкский  ГМК» я обязуюсь незамедлительно уведомлять 

Службу по работе с персоналом в Исполнительном аппарате Комбината о любых 

новых обстоятельствах, влияющих на достоверность любого заполненного мною 

заявления.  

 

_______________                   ______________                                

____________________ 

            (Ф.И.О.)                                (роспись)                                            (дата) 

 



 

 

 
Приложение № 4 к Положению   

об управлении конфликта  

интересов в АО "Алмалыкский ГМК" 

и его структуре 

 

 

РЕЕСТР 

учета конфликта интересов 
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Приложение № 5 к Положению   

об управлении конфликта  

интересов в АО "Алмалыкский ГМК" 

и его структуре 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о возможности возникновения вонфликта интересов  

 

 

На основании приказа Наблюдательного совета АО «Алмалык КМК» от «____» 

_________________2022 года № «____»,  

я _________________________________________________________________ 

                                        (Ф.И.Ш, должность) 

настоящим уведомляю Вас о возможности конфликта интересов: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

(Подробно описываются  ситуации, при которых  личные интересы (прямо или 

косвенно) влияют или могут повлиять на выполнение служебных обязанностей, и 

ситуации,  при которых   личные интересы работника  может противоречить 

интересам Комбината и его структуры). 

 

_______________                ______________                    ____________________ 

            (Ф.И.О.)                               (подпись)                                       (дата) 

 

 

Заполняется непосредственным руководителем работника 

 

Предлагаю следующие меры по устранению конфликта 

интересов:____________________________________________________________ 

             (перечисляются меры, принимаемые для устранения конфликта интересов) 

_______________        ______________                 ____________________ 

(Ф.И.О. руководителя)        (подпись)        (дата) 


