
Приложение № 2 
 к Положению об управлении 

конфликтом интересов в 

АО”Алмалыкский ГМК" 

  ___________________________________ 
(Ф..И.О и должность непосредственного руководителяи.) 

___________________________________ 

от __________________________________ 
(Ф.И.O. и должность работника)  

 

Уведомление 

о существующем (реальном) конфликте интересов 
 

В этом уведомлении я сообщаю следующую информацию о существующем 

конфликте интересов касательно меня  и лиц, связанных со мной: 

1. Сведение  о работике  
1. 

Идентификационная ID-карта или 

биометрические паспортные данные 

(серия, номер, дата выдачи) 

 

2. 
Персональный идентификационный 

номер работника (физического лица) 

(ПИНФЛ) (при наличии) 

 

2. Сведения  о связанных лицах * 

Сведения о ближайшем родственнике работника 

1. Фамилия, имя, отчество  

2. Идентификационная ID-карта или 

биометрические паспортные данные 

(серия, номер, дата выдачи) 

 

3. Персональный идентификационный 

номер физического лица (ПИНФЛ) 

(при наличии) 

 

Информация, относящаяся к тому юридическому лицу, в отношении которого 

работник владеет акциями или долями уставного фонда (уставного капитала) какого-

либо юридического лица или в котором он является руководителем или членом 

органа управления 

1. Наименование юридического лица  

2. Идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН) 

 

Близкий родстенник работника - это информация, относящаяся к тому юридическому 

лицу, в отношении которого близкий родственник работника владеет акциями или 

долями уставного фонда (уставного капитала) какого-либо юридического лица либо 

является в нем руководителем или членом органа управления 

1. Наименование юридического лица  

2. Идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН) 

 

 

* Если работник не имеет возможности получить данные по идентификационной ID-карте 

(биометрическому паспорту), ПИНФЛ, ИНН лиц, связанных с ним (юридическое лицо, в отношении которого 

близкие родственники работника или близкие родственники работника владеют акциями или долями уставного 

фонда (уставного капитала) работника, либо является руководителем или членом органа управления), то он может 

указать в примечании  “не имею  сведений" в соответствующих позициях. 


