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1. СИЁСАТНИНГ МАҚСАДИ 

“Олмалиқ КМК” АЖ (кейинги ўринларда – комбинат) мавжуд 

ҳудудларнинг барқарор ривожланишига салмоқли ҳисса қўшишга интилади 

ва манфаатдор томонлар билан уларнинг манфаатлари ҳисобга олинишини 

таъминлаш учун доимий ҳамкорлик қилишга интилади. комбинат 

Ўзбекистон Республикасининг энг муҳим солиқ тўловчиларидан бири бўлиб, 

йирик иш берувчи сифатида маҳаллий ҳамжамиятни қўллаб-қувватлашда 

муҳим рол ўйнайди. 

Маҳаллий жамоалар билан ишлаш бўйича ушбу сиёсатнинг мақсади 

(кейинги ўринларда – сиёсат) комбинат таркибий бўлинмалари ҳудудларида 

қулай ижтимоий муҳит ва қулай яшаш муҳитини сақлашдан иборат бўлиб, бу 

комбинат ходимлари ва уларнинг оила аъзолари учун кенг имкониятлар 

очади. 

Ушбу сиёсат комбинат маҳаллий жамоалар билан ишлашга 

ёндашувининг асосий элементларини ва комбинат фаолият кўрсатадиган 

ҳудудларни ривожлантириш чораларини белгилайди. 

Ушбу сиёсат меҳнатни муҳофаза қилиш ва хавфсизлик сиёсати ва 

комбинатнинг бошқа тегишли ҳужжатлари билан биргаликда кўриб 

чиқилиши керак. 

2. ДАСТУР ДОИРАСИ 

Ушбу сиёсат ишлаб чиқариш циклининг барча босқичлари ва қайта 

ишланмаларига, шу жумладан геология-қидирув, қазиб олиш, бойитиш, 

қайта ишлаш, якуний маҳсулот ишлаб чиқариш, рангли ва қимматбаҳо 

металларни сотиш, шунингдек, тоғ-кон корхоналарини ёпиш, комбинат ва 

унинг бўлинмаларини мавжуд бўлган барча ҳудудларда қайта қуриш 

чораларига тааллуқлидир. 

Комбинат ушбу сиёсатнинг асосий тамойиллари ва қоидаларига риоя 

қилиш учун зарур, объектив равишда мумкин бўлган ҳаракатларни амалга 

оширади. 

Комбинатнинг таркибий бўлимлари, комбинат ҳамкор 

ташкилотларидан ушбу сиёсатда назарда тутилган асосий қоидалар ва 

тамойилларга риоя қилишларини талаб этади. 

3. УМУМИЙ МАЪЛУМОТ 

Комбинат таркибий бўлинмалари мавжуд бўлган ҳудудларида 

маҳаллий аҳолининг ҳаёт сифатини яхшилашга ҳисса қўшади. комбинат 

уларнинг қизиқишлари, қарашлари ва афзалликларини, шунингдек, тарих, 

маданият, урф-одатлар, турмуш тарзи ва тарихий меросини ҳисобга олади. 

Комбинат амалдаги халқаро қонунчиликка ва Ўзбекистон 

Республикаси қонунчилигига, шунингдек, Ўзбекистон Республикаси ва 

бошқа давлатларнинг маҳаллий ҳокимият органлари ва ташкилотлари билан 

тузилган шартномаларга амал қилади. 



 
 

4. НАЗОРАТ 

Бошқарув раисининг ходимлар ва ижтимоий масалалар бўйича 

ўринбосари комбинатнинг маҳаллий жамоалар билан ўзаро муносабатлар ва 

сиёсатга риоя этилишини назорат қилади, унинг бажарилишини 

таъминлайди.  

5. ИЖТИМОИЙ ЖАВОБГАРЛИК 

Комбинат жойлашган ҳудудига жавобгарлиги: 

- жамият фаровонлигини таъминлаш; 

- иқтисодий фаолиятдан имтиёзлар олиш натижасида комбинат 

ҳудудидаги ижтимоий ва экологик муаммоларни ҳал қилиш; 

- қонунчилик ва ҳуқуқий нормаларга риоя қилиш. 

6. МАҚСАДЛАР ВА МАЖБУРИЯТЛАР 

“Олмалиқ КМК” АЖ манфаатдор томонлар билан ўзаро алоқада 

бўлишга интилади ва маҳаллий аҳолининг ижтимоий ҳаётига ижобий таъсир 

кўрсатишга ҳаракат қилади. Маҳаллий аҳолининг ўзлари учун 

жозибадорлигини ошириш ва жамият ривожи учун шароит ва имкониятлар 

яратади, ижтимоий муҳит ва унинг институтларининг жозибадорлигини 

оширади. Комбинат учун ушбу соҳадаги фаолиятнинг устувор йўналиши 

маҳаллий ижтимоий ташаббусларни қўллаб-қувватлаш, одамларни 

ҳамкорлик қилиш ва ижтимоий капитални шакллантириш учун 

фаоллаштиришдан иборат. 

Комбинат маҳаллий жамоалар билан ишлаш доирасида бир қатор 

устувор йўналишларни аниқлади: 

1. Таҳлил ва баҳолаш 

1.1 Маҳаллий жамоаларни, бошқа манфаатдор томонларни ёки 

шахслар гуруҳларини, хусусан, комбинат ҳаракатларидан салбий таъсир 

кўрсатиши мумкин бўлган ва бундай таъсирларга, айниқса, заиф бўлганларни 

аниқлаш, таҳлил қилиш; 

1.2 Маҳаллий жамоалар ичидаги манфаатдор томонларни ўзаро 

алоқада бўлишга тайёрлиги, умумий манфаатларнинг мавжудлиги ва расмий 

процедуралар доирасида комбинат билан ҳамкорлик қилиш қобилиятига 

қараб аниқлаш; 

1.3 Комбинатнинг тегишли ҳудудларидаги ижтимоий вазиятни 

мунтазам равишда таҳлил қилиш. 

2. Ҳамкорлик 

2.1 Ҳамкорлик тамойиллари, манфаатларни ҳурмат қилиш ва қонунга 

риоя қилиш асосида маҳаллий жамоалар билан мулоқотни ўрнатиш ва 

қўллаб-қувватлаш; 

2.2 Манфаатдор гуруҳлар билан консултация машғулотларини ташкил 

етиш; 



 
 

2.3 Музокаралар давомида маҳаллий жамоалар билан тўғридан-тўғри 

мулоқотда иштирок етиш; 

2.4 Заводнинг ривожланиш режалари, истиқболлари ва бандлик 

шароитидаги мумкин бўлган ўзгаришлар тўғрисида маҳаллий жамоалар 

вакилларига комбинат мавжуд бўлган ҳудудлардаги фаолиятининг 

потенциал ва ҳақиқий оқибатлари билан таништириш мақсадида долзарб 

маълумотларни тақдим етиш; 

2.5 Комбинат таъсирида бўлган маҳаллий жамоаларнинг барча 

вакилларига жамоатчилик билан ўзаро муносабатлар бўйича кўрсатмалар 

тўғри тушунтирилишини таъминлаш; 

2.6 Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини назорат қилиш 

ва мувофиқлаштириш бўлими ишини юритиш, бу маҳаллий 

ҳамжамиятларнинг ҳар қандай шикоят ёки даъволарини тўплаш, рўйхатдан 

ўтказиш ва кўриб чиқишни таъминлайди. 

3. Ривожланиш ва ўзаро таъсир 

3.1 Маҳаллий жамоалар билан уларнинг меъёрлари, анъаналари ва 

гендер тенглик масалаларини ҳисобга олган ҳолда ўзаро муносабатларни 

таъминлаш; 

3.2 Комбинат маҳаллий жамоалар ва бошқа манфаатдор томонлар, шу 

жумладан, заиф ва ижтимоий жиҳатдан четлатилган гуруҳлар фаолияти 

таъсирида бўлган фикрлар ҳисобга олинишини таъминлаш; 

3.3 Комбинатнинг барча ҳудудларида маҳаллий бизнес вакиллари 

билан ҳамкорликни ривожлантириш; 

3.4 Комбинат мавжуд бўлган ҳудудларда арзон ва қулай меҳнат ва 

яшаш шароитларини яратиш мақсадида ижтимоий инфратузилмани қуриш ва 

сақлашда иштирок етиш; 

3.5 Маҳаллий маданий ва спорт тадбирларини қўллаб-қувватлаш; 

3.6 Хайрия дастурларини қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш; 

3.7 Касб-ҳунар таълими тизимини қўллаб-қувватлаш, шаҳар касб-

ҳунар таълими муассасаларининг моддий-техник ва таълим салоҳиятини 

ривожлантиришга кўмаклашиш. 

4. Назорат 

4.1 Комбинат фаолиятининг маҳаллий жамоаларга таъсирини таҳлил 

қилиш ва назорат қилиш, шунингдек, унинг мавжуд бўлган ҳудудларида 

маҳаллий инфратузилмани ривожлантириш дастурини амалга ошириш; 

4.2 Маҳаллий ҳамжамиятларнинг манфаатдор томонлари томонидан 

кўтарилган масалаларни тўғри ва ўз вақтида кўриб чиқишни таъминлаш; 

4.3 Комбинат мавжуд бўлган барча ҳудудларда Ўзбекистон 

Республикаси қонунчилигига мувофиқлигини таъминлаш мақсадида 

қонунчиликдаги ўзгаришлар ва ушбу сиёсат ва бошқа тегишли дастурлар 

ҳамда ички меъёрий ҳужжатларнинг янгиланишини мониторинг қилади. 

 



 
 

5. Ҳисобот 

5.1 Маҳаллий инфратузилмани ривожлантириш бўйича ташаббусларни 

амалга ошириш ва уларни амалга оширишда комбинат бўлимларининг 

иштироки тўғрисида ўз вақтида ва аниқ маълумот бериш. Йиллик корпоратив 

ижтимоий жавобгарлик тўғрисидаги ҳисоботда халқаро ҳисобот 

стандартларига мувофиқ тегишли маълумотларни нашр етиш. 

5.2 Йиллик корпоратив ижтимоий жавобгарлик тўғрисидаги ҳисоботда 

белгиланган мақсадлар ва маҳаллий инфратузилмани ривожлантириш 

муддатлари бажарилиши тўғрисида маълумот бериш. 

6. Тадбирлар 

6.1 Хайрия ёрдами ёки ҳомийлик; 

6.2 Комбинатнинг ҳокимият ва маҳаллий ҳамжамият билан ўзаро 

ҳамкорлиги бўйича ижтимоий сиёсат. 

6.3 Оммавий спорт ва маданий тадбирлар; 

6.4 Шаҳарнинг ижтимоий инфратузилма объектларини капитал ва 

жорий таъмирлаш. 

 

 

 

 

 

 

 

 


