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Глава 1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение в соответствие с Законом Республики Узбекистан "О 

противодействии коррупции" и подпунктом “г” пунктов 11 и 12 "Типового 

положения о деятельности структур внутреннего контроля по противодействию 

коррупции" утвержденным приказом директора Агентства Республики Узбекистан по 

противодействию коррупции от 6 октября 2021 года № 27 (зарегистрированным 

Министерством юстиции 08.09.2021 года №3319), определяет порядок осуществления 

взаимодействия в сфере противодействия коррупции Акционерного общества 

“Алмалыкский горно-металлургический комбинат” (далее - Комбинат) 

непосредственно осуществляющими деятельность по противодействию коррупции и 

участвующими в ней с другими государственными органами и организациями, (далее 

- Уполномоченные органы), также компетенцию, права и обязанности структуры 

внутреннего контроля по противодействию коррупции - Службы комплаенс-контроля 

Комбината в рамках подобного сотрудничества. 

Непосредственное сотрудничество с компетентными органами в области 

противодействия коррупции, также координация совместной работы Комбината в 

данном направлении осуществляется структурой внутреннего контроля по 

противодействию коррупции - Службой комплаенс-контроля (далее - Служба) 

Комбината. 

В рамках настоящего Положения предусматривается сотрудничество в рамках 

отдельных работ по таким делам, как коррупционные правонарушения с участием 

комбината и его сотрудников, включая конфликты интересов, или по системным 

проблемам (работам) на местах, обмен информацией и сведениями, свободный 

доступ и использование электронных баз данных уполномоченных органов, создание 

совместных рабочих групп. 

В рамках настоящего Положения сотрудничество Комбината с 

компетентными органами основывается на принципах обеспечения законности, 

взаимной заинтересованности, оперативности, эффективности и результативности, 

также законодательных актах, принятых в целях предотвращения коррупции и 

борьбы с ней, также своевременного информирования широкой общественности о 

принятых мерах в данной области. 

2. В настоящем Положении применяются следующие основные понятия: 

коррупция -  незаконное использование лицом своего должностного или 

служебного положения с целью получения материальной или нематериальной 

выгоды в личных интересах или в интересах иных лиц, а равно незаконное 

предоставление такой выгоды; 

коррупционные действия – прямое или косвенное, лично или через третьих 

лиц получение, требование, вымогательство, предложение, обещание и дача взятки, 

то есть денег, ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав за действие или бездействие со стороны работника в 

интересах взяткодателя, посредничество в даче и/или получении взятки, получение 

платежей для упрощения формальностей, незаконное использование лицом своего 

служебного положения с целью получения взятки и в иных неправомерных целях; 

система по противодействию коррупции - комплекс мер по 

предотвращению коррупционных нарушений действующего законодательства и 

внутренних нормативных документов Комбината, обеспечению  осуществления 

деятельности Комбинатом и его сотрудниками на основании корпоративных правил 

этики и поведения на высоком уровне; 



 

коррупционный риск - вероятность и риск совершения коррупционных 

действий Комбинатом и его работниками или третьими лицами от имени 

подразделений исполнительного аппарата Комбината и (или) структурных 

предприятий и (или) в их интересах; 

коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаки 

коррупции, за которое законодательством предусмотрена ответственность за 

совершенное; 

работник (работники) - любое физическое лицо, вступающее в трудовые 

отношения с исполнительным аппаратом, а также структурными подразделениями 

Комбината, в том числе члены правления Комбината. 

3. В соответствии с настоящим Положением, Служба устанавливает 

взаимовыгодное сотрудничество со следующими компетентными органами и 

организациями в целях принятия мер в пределах своей компетенции по выявлению и 

предотвращению случаев коррупции в исполнительном аппарате, также структурных 

подразделениях Комбината, устранению их причин и условий, избежанию 

конфликтов интересов, и формировать (нетерпимое) бескомпромиссное отношение к 

любой форме и проявлению: 

Агентство по противодействию коррупции Республики Узбекистан;  

Генеральная прокуратура Республики Узбекистан, Алмалыкская 

специализированная прокуратура Ташкентской области; 

Алмалыкский городской отдел Ташкентского областного управления Службы 

государственной безопасности Республики Узбекистан; 

Алмалыкский городской отдел Департамент по борьбе с экономическими 

преступлениями при Генеральной прокуратуре Республики Узбекистан; 

Отдел внутренних дел № 1 Управления оперативно-розыскного 

сотрудничества Министерства внутренних дел Республики Узбекистан; 

Алмалыкский городской отдел юстиции Ташкентского областного управления 

юстиции; 

Алмалыкский городской отдел Бюро принудительного исполнения при 

Генеральной прокуратуре; 

Согласно законодательным актам Республики Узбекистан, осуществляется 

сотрудничество с другими государственными органами и организациями, имеющими 

полномочия по предупреждению и противодействию коррупции, на которых 

возложена задачя по контролю и проверки над соблюдением законодательства. 

4. В соответствии с настоящим Положением, Служба сотрудничает с 

компетентными органами и организациями в следующих областях: 

а) в области совершенствования деятельности Комбината по 

противодействию коррупции: 

по разработке проектов внутренних нормативных документов, направленных 

на реализацию мер по противодействию коррупции в Комбинате; 

по внесению председателю правления меропиятий по противодействию 

коррупции для разработки и утверждения; 

по разработке предложений по предотврещению коррупционных норм, 

выявленных в нормативно-правовых актах деятельности и внутренних нормативных 

документах Комбинат; 

по оценка и выдаче заключений с точки зрения соответствия, приемлемости и 

актуальности проектов мероприятий по противодействию коррупции, разработанных 



 

исполнительным аппаратом, также структурными подразделениями комбината 

Политике по противодействию коррупци комбината; 

по разработке конкретных предложений, направленных на дальнейшую 

эффективную организацию и совершенствование деятельности по противодействию 

коррупции в Комбинате. 

б) в области профилактики правонарушений и противодействия коррупции в 

комбинате: 

по координированию и контролю работ по обобщению мероприятий по 

определению коррупционных рисков, снижению выявленных рисков по их 

результатам, также формированию списка должностей с высокими коррупционными 

рисками подразделений исполнительного аппарата и структурных подразделений; 

по сбору информации и данных о состоянии и направлениях совершения 

коррупционных правонарушений в органах государственной власти, в том числе в 

территориальных подразделениях, государственных унитарных подразделениях и 

учреждениях, также организациях с долей государства более 50 (пятидесяти) 

процентов с целью оценки вероятности совершения аналогичных правонарушений в 

Комбинате; 

по контролю правильного и полного отражения информации о служебных 

проверках по фактам коррупции в заведенных в Комбинате Реестре служебных 

проверок или другом соответствующем документе по регистрации проведенных 

служебных проверок; 

по анализу конфликата интересов при осуществдении государственных 

корпоративных закупок, проверке надежности любых юридических или физических 

лиц (индивидуальных предпринимателей), птытающихся вступить в договорые 

отношения с Комбинатом (за исключением требовых отношений); 

по предоставлению разъяснений и рекомендаций по вопросам 

противодействия коррупции работникам исполнительного аппарата, также 

структурных подразделений комбината; 

по анализу результатов деятельности специальных информационных каналов 

связи комбината, предназначенных для сообщения о фактах коррупции и передачи 

аналитических материалов председателю правления, также сотрудникам комбината; 

по проведению социальных опросов о коррупции среди населения и 

работников комбината с целью выявления коррупционных случаев и рисков в 

деятельности комбината; 

по контролю за соразмерностью и адекватностью мер наказания, 

принимаемых в отношении сотрудников, приклекаемых к дисциплинарной 

ответственности в результате нарушения требований и норм по противодействию 

коррупции; 

по анализу информации и данных о результатах предварительного 

расследования или служебных проверок по фактам коррупции, проведенных 

исполнительным аппаратом и/или структурными подразделениями комбината с 

целью дальнейшего совершенствования внедренной антикоррупционной системы 

комбината; 

по представлению председателю правления достоверных и проверенных 

информации и сведений о результатах предварительного расследования или 

служебных проверок, проведенных по фактам коррупции, также о коррупционном 

состоянии ежеквартально, также в необходимых случаях – по поручению 

председателя правления; 



 

в) в области обеспечения и контроля эффективного функционирования 

системы, введенной по противодействию коррупции в Комбинате и структурных 

подразделениях: 

по осуществлению мониторинга и контроля за выполнением задач, 

возложенных на Комбинат государственными программами противодействию 

коррупции; 

по обеспечению соответствия системы, внедренной в комбинате, требованиям 

международного стандарта по противодействию коррупции ISO-37001:2016; 

по разработке части антикоррупционных норм учебных планов по 

повышению квалификации сотрудников исполнительного аппарата, также 

структурных подразделений комбината; 

по разработке специальных учебных материалов по предотвращению 

коррупции для сотрудников комбината, в том числе контролю участия на них 

работников, занимающих должности с высокими коррупционными рисками; 

по контролю проведения антикоррупционных тренингов для всех 

сотрудников комбината, а также участия в них сотрудников в соответствии с учебным 

планом; 

по участию в антикоррупционных пропагандистских мероприятиях среди 

работников комбината и граждан; 

по обеспечению обновления информации, размещенной в разделе 

"Противодействие коррупции" на официальном сайте комбината, также на его 

страницах в социальных сетях  

по мониторингу и контролю за соблюдением сотрудниками комбината 

законодательства Республики Узбекистан в области противодействия коррупции и 

внутренних документов организации по предупреждению и противодействию 

коррупции; 

по продвижению инициативы по проведению служебных проверок по 

коррупционным действиям, совершенным с участием работников комбината, и их 

участии в них; 

по проверке объективности и приемлемости решений, принимаемых 

комиссиями по этике по регулированию конфликтов интересов; 

по разработке рекомендаций по совершенствованию антикоррупционной 

системы по результатам проведенного мониторинга, служебных проверок и 

контрольных мероприятий; 

по организации антикоррупционной работы и конференций, совещаний, 

семинаров, конкурсов и других мероприятий, направленных на повышение правовой 

грамотности сотрудников в сотрудничестве со структурами (лицами), 

ответственными за противодействие коррупции в комбинате; 

по проведению проверки деятельности Комбината на соответствие 

внутренним нормативным документам и международным стандартам по 

противодействию коррупции; 

г) в области сотрудничества с другими осуществляющими деятельность по 

противодействию коррупции и участвующими в ней государственными органами и 

организациями: 

по участию в разработке мер по повышению правового сознания и правовой 

культуры населения, формированию бескомпромиссного отношения к коррупции в 

обществе; 

по направлению запросов о предоставлении необходимой информации в 

компетентные органы иностранных государств и участию в реагировании на их 



 

запросы в соответствии с задачами по противодействию коррупции, возложенными 

на Комбинат законодательными актами; 

по разработке предложений по привлечению иностранных специалистов по 

усовершенствованию мероприятий по противодействию коррупции комбината; 

по реализации мероприятий по предотвращению коррупционных действий 

или расследованию коррупционных преступлений. 

Служба Комплаенс-контроля, в соответствии с законодательными актами, 

осуществляет сотрудничество с правоохранительными органами в других сферах и 

направлениях деятельности по противодействию коррупции. 

5. Служба комплаенс-контроля комбината непосредственно сотрудничает с 

государственными органами, осуществляющими деятельность по противодействию 

коррупции в следующих направлениях: 

системный анализ коррупционного состояния в подразделениях 

исполнительного аппарата и структурных подразделениях АО «Алмалыкский ГМК», 

выявление причин и условий совершения коррупционных правонарушений и 

разработка совместных предложений по их устранению; 

координация и контроль деятельности, осуществляемой исполнительным 

аппаратом и структурными подразделениями комбината в области предупреждения и 

противодействия коррупции; 

обеспечение эффективность процедур проведения Юридическим 

департаментом экспертизы внутренних нормативных документов комбината и их 

проектов на предмет противодействия коррупции отделом; 

анализ эффективности системы антикоррупционного контроля в области 

финансовых ресурсов, находящихся в распоряжении Комбината, включая целевое и 

эффективное использование долгов международных финансовых организаций и 

зарубежных стран, реализацию (распоряжение) активов, имущества, товаров и 

материальных ценностей, находящихся в распоряжении комбината а также закупки и 

конкурсы, проводимые комбинатом, а также разработка совместных предложений по 

его совершенствованию; 

Обеспечение эффективного сотрудничества с органами распространения 

информации, СМИ, социальными сетями и другими институтами гражданского 

общества в сотрудничестве с Информационной (пресс-) по предотвращению, раннему 

выявлению и противодействию коррупции в Исполнительном аппарате и 

структурных подразделениях Комбината; 

обеспечение законодательных требований при проведении процедур и 

конкурсов по закупке товарно-материальных ценностей, приему граждан на работу, 

изменении должностей работников, их продвижению по службе в материальной и 

иных формах, эффективному, рациональному и целевому использованию кредитных 

и заемных средств комбината. объединение, приватизация, децентрализация, 

списание имущества, активов, строительных и реконструкционных работ для 

потребностей исполнительного аппарата и структурных подразделений комбината; 

Организация проведения социологических, научных и иных исследований, 

подготовки и переподготовки кадров в области предупреждения и противодействия 

коррупции с целью выявления состояния, развития и причин коррупции в 

исполнительном аппарате и структурных подразделениях комбината. 

6. В рамках настоящего Положения взаимное сотрудничество Службы 

комплаенс-контроля с государственными органами по противодействию коррупции 

осуществляется в следующих формах: 



 

обмен информацией о принятых мерах по предупреждению и 

противодействию коррупции; 

взаимный обмен информацией по уголовным делам по фактам коррупции, 

делам об административных правонарушениях, также мерах, принимаемых для 

реагирования на коррупционные факты; 

создание и предоставление всех необходимых условий для безвозмездного и 

быстрого получения информации и справок уполномоченным сотрудникам Службы 

по контролю за жалобами о коррупционных нарушениях, выявленных в 

подразделениях исполнительного аппарата и/или структурных подразделениях 

комбината из электронных и других баз данных государственных органов, 

непосредственно осуществляющих деятельность по противодействию коррупции; 

создание совместных рабочих групп для проведения исследований и 

административных расследований, проведения служебных проверок, осуществления 

мер мониторинга и контроля, также подготовки аналитических материалов; 

взаимный обмен статистическими данными и данными в других формах; 

совместное изучение имеющейся информации о фактах коррупции, 

привлекших внимание общественности, также публикации в средствах массовой 

информации. 

7. Члены правления комбината, рабочие и сотрудники структурных 

подразделений, также сотрудники государственных органов, непосредственно 

осуществляющих деятельность по противодействию коррупции, обязаны не 

разглашать государственные секреты, ставшие им известными в процессе 

взаимодействия, информацию, составляющую коммерческую или иную охраняемую 

законом тайну. 

 

Глава 2. Взаимодействие между комбинатом и его структурой  

для обеспечения реализации единой государственной  

политики по предотвращению коррупции 

 

8. Государственные органы, непосредственно осуществляющие 

антикоррупционную деятельность, официально уведомляют Службу комплаенс-

контроля о статусе и результатах рассмотрения направленных им сообщений о фактах 

коррупции с целью возбуждения уголовного дела или принятия других мер 

воздействия в сроки и порядке, установленном процессуальным законодательством.  

9. Службы комплаенс-контроля вправе запрашивать у Государственных 

органов, осуществляющих деятельность по противодействию коррупции 

информацию и сведения, связанные с рассмотрением соответствующих дел по 

сообщениям, содержащим факты коррупции, происходившие с участием сотрудников 

исполнительного аппарата и/или структурных подразделений комбината, то есть 

вызвали массовый резонанс и обсуждение, то есть эмоциональную реакцию 

общественности на то или иное явление, привлекли внимание общественности и 

вызвали различные обсуждения (далее – правонарушения ставшие причинами 

обсуждения). 

10. В целях информирования общественности о нарушениях, вызвавших 

обсуждение, Служба комплаенс-контроля совместно с государственными органами, 

непосредственно осуществляющими антикоррупционную деятельность, 

рассматривающими дело, может проводить пресс-конференции в строгом 

соответствии с требованиями процессуального законодательства и без разглашения 

тайны расследования. 



 

11. Служба Комплаенс-контроля совместно с органами, указанными в пункте 

2 настоящего Положения, в пятидневный срок, на основании соглашения с органами-

партнерами о совершении иных коррупционных преступлений и правонарушений, в 

определенный срок (по итогам квартала или полугодия) или ежегодно в соответствии 

с процессуальным законодательством информирует широкую общественность о 

состоянии коррупционной преступности, тенденции, причины и условия 

возникновения коррупционных преступлений, принимаемых мерах по 

предупреждению и противодействию коррупции не разглашая при этом тайну 

следствия, также государственную тайну или иных сведений зашишаемых 

законодательными актами. 

 

Глава 3. Взаимодействие по обращениям о коррупционных 

нарушениях, совершенных с участием работников комбината 

 

12. В случае поступления по специальным каналам связи комбината 

обращений и сообщений от работников и служащих либо третьих лиц (физических и 

юридических лиц) о наличии признаков коррупционного преступления, 

совершенного на комбинате и в его системе, данное обращение незамедлительно 

направляется в органы внутренних дел в случаях, подтверждающих признаки 

преступления и правонарушения, с приложением служебного письма или заверенной 

телефонограммы, телеграммы или радиограммы в Алмалыкскую 

специализированную прокуратуру, других государственных органов, 

непосредственно осуществляющих деятельность по противодействию коррупции для 

решения вопроса о принятии законных мер по ситуации (возбуждении уголовного 

дела). 

Копии таких документов и материалов вносятся для ознакомления как 

председателю администрации, Наблюдательному совету, так и, в обязательном 

порядке, Агентству Республики Узбекистан по противодействию коррупции. 

13. Ответственные и уполномоченные с обеих сторон сотрудники по 

координации вопросов практического взаимодействия между Комбинатом и 

государственными органами, осуществляющими деятельность по противодействию 

коррупции, назначаются на основании соответствующих приказов. 

 

Глава 4.   Сотрудничество по совместному изучении сообщений 

о коррупционных нарушениях, выявленных в исполнительном аппарате, 

также на структурнқх подразделениях Комбината 

 

14. Процедуры и конкурсы закупок товарно-материальных ценностей для 

производственных нужд подразделений исполнительного аппарата и/или структурнқх 

подразделений комбината, в процессе приема граждан на работу, изменения 

должностей работников, их стимулирования в материальной и иной форме, 

эффективного, рационального и целевого использования кредитных и займовых 

средств комбината, приватизация активов, разгосударствление, реализация 

имущества, списания активов, товарно-материальных ценностей, горюче-смазочных 

материалов, техники, оборудования, изучения сообщений о целевом и эффективном 

использовании материалов и запасных частей, правонарушений строительства и 

реконструкции, Служба комплаенс-контроля Комбината обладает следующими 

правами и полномочиями: 



 

Запрашивать и получать документы и информацию по предмету исследования 

от государственных органов, осуществляющих антикоррупционную деятельность, а 

также от правления, подразделений исполнительного аппарата, структурных 

подразделений Комбината; 

направить запрос на проведение служебных проверок по конкретным фактам 

в администрации комплекса, отделах исполнительного аппарата и подразделениях 

системы и получить от них информацию и справку о результатах таких мероприятий 

на основании опросов (представлений) государственных органов, осуществляющих 

деятельность по противодействию коррупции; 

свободно и беспрепятственно использовать электронные и другие виды баз 

данных государственных органов, осуществляющих деятельность по 

противодействию коррупции, также правления, подразделений исполнительного 

аппарата, структурных подразделений Комбината; 

осуществлять контроль за достижением полного возмещения места ущерба, 

причиненного интересам Комбината вследствие коррупционных преступлений; 

условия и правила использования закрытых баз данных государственных 

органов, осуществляющих деятельность по противодействию коррупции, в каждом 

конкретном случае, решаются на основании соглашением между сторонами. 

15. Служба комплаенс-контроля в установленном законодательными актами 

порядке представляет государственным органам, осуществляющим деятельность по 

противодействию коррупции, свои предложения и рекомендации следующего 

содержания по материалам изучения (служебные проверки, изучения, мероприятия по 

мониторингу и контролю), проведенного в пределах ее компетенции: 

возбуждение уголовного дела; 

возбуждение дела об административном правонарушении. 

16. Служба комплаенс-контроля направляет представления подразделениям 

исполнительного аппарата комбината и подразделениям системы для возбуждения 

производства или других соответствующих мер, связанных с дисциплинарными 

правонарушениями, исполнение которых считается обязательным. 

17. Право (полномочие) Службы комплаенс-контроля на оперативное 

получение информации и сведений непосредственно из электронных и иных баз 

данных подразделений исполнительного аппарата, также структурных комбината в 

рамках административных и уголовных дел, возбужденных в установленном порядке 

государственными органами, осуществляющими деятельность по противодействию 

коррупции, гарантируется председателем правления и членами правления. 

Должностные лица, также сотрудники, которые в той или иной форме препятствовали 

или сопротивлялись деятельности служащих в процессе реализации данного права 

(полномочия), привлекаются к ответственности в установленном порядке. 

18. Информация, касающаяся коррупционных нарушений, совершенных в 

исполнительном аппарате  и/или в структурных подразделениях Комбината, также в 

результате служебных проверок (изучений, мониторинга или контрольных 

мероприятий), проведенных самостоятельным образом Службой комплаенс-контроля, 

направляется председателю правления, Наблюдательному совету, также по 

поручению (резолюции) председателя правления - правоохранительным органам. 

 

 

 

 



 

Глава 5.  Взаимное сотрудничество по проведению экспертизы  

внутренних нормативных документов Комбината  

и их проектов на предмет противодействия коррупции  

 

19. На основе изучения обращений, сообщений СМИ физических и 

юридических лиц, также по собственной инициативе, Служба комплаенс-контроля 

обладает правом и полномочием выхода с предложением об обеспечении проведения 

экспертизы по противодействию коррупции действующих внутренних нормативных 

документов Комбината или их проектов уполномоченными подразделениями 

(Юридическим департаментом, инициаторами проекта). 

При этом, согласно запросу Службы комплаенс-контроля, Юридический 

департамент должен произвести экспертизу по противодействию коррупции 

внутренней нормативной документации комбината не позже десяти календарных 

дней с даты получения запроса или и представить свое официальное заключение о 

наличии или отсутствие факторов, вызывающих коррупцию. 

20. При необходимости, для проведения антикоррупционной экспертизы 

внутренних нормативных актов комбината или их проектов служба Комплаенс-

контроля вносит председателю правления предложение о создании рабочей группы с 

привлечением ответственных работников органов юстиции и юридического 

департамента, обладающих соответствующей квалификацией и опытом. 

21. По запросу комбината, Алмалыкская специализированная прокуратура, 

Отдел внутренних дел № 1, также Отдел юстиции города Алмалык в десятидневный 

срок рассмотрят возможность мобилизации сотрудников, имеющих 

соответствующую квалификацию и опыт, в состав Рабочей группы по проведению 

экспертизы по противодействию коррупции, также в случае положительного решения 

обеспечат участие работника в деятельности Рабочей группы. 

22. В случае выявления правил или процедур, связанных с коррупцией, в 

результате правовой экспертизы внутренних нормативных актов комбината или их 

проектов, а также антикоррупционной экспертизы, юридический департамент 

незамедлительно (в 3-дневный срок) уведомляет об этом председателя Правления, 

также разрабатывает и вносит на утверждение в установленном порядке 

соответствующий проект внутреннего нормативного документа Комбината. 

Глава 6. Заключительные положения 

23. Государственные органы, осуществляющие деятельность по 

противодействию коррупции, и Служба комплаенс-контроля могут использовать 

информационно-коммуникационные технологии в процессе обмена информацией в 

рамках взаимного сотрудничества. 

23. Служба комплаенс-контроля собирает, хранит, обрабатывает информацию, 

полученную в рамках сотрудничества с государственными органами, 

осуществляющими деятельность по противодействию коррупции, и использует 

настоящую информацию в целях эффективной организации деятельности по 

предупреждению и противодействию коррупции в исполнительном аппарате и 

структурных подразделениях Комбината. 

24. Служба комплаенс-контроля, анализирует исполнение настоящего 

Положения по итогам каждого года и при необходимости представляет председателю 

правления, также наблюдательному совету свои предложения по его дальнейшему 

совершенствованию. 



 

25. В случае изменения законодательных актов Республики Узбекистан, 

касающихся противодействия коррупции, или необходимости совершенствования 

процедур, связанных с проведением служебных проверок, настоящее Положение 

подлежит пересмотру и изменению. 

26. 26. Должностные лица и служащие, признанные виновными в нарушении 

положений настоящего Положения, привлекаются к дисциплинарной или иной форме 

ответственности в порядке и на основаниях, установленных законодательством 

Республики Узбекистан и внутренними нормативными актами Комбината. 


