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ПОЛИТИКА 

в области устойчивого развития АО “Алмалыкский “ГМК” 
 

 

Акционерное общество «Алмалыкский горно-металлургический комбинат» (далее по 

тексту- “Комбинат”) – это современное предприятие, являющееся крупнейшим 

производителем и поставщиком меди, цинка и драгоценных металлов в Республике 

Узбекистан. 

Комбинат признает свою роль как важного участника в обеспечении устойчивого 

развития не только собственной деятельности, но и общества в целом. Комбинат стремится к 

экономическому росту, к социальной ответственности и охране окружающей среды. 

Инновации, эффективное использование ресурсов и содействие общественному развитию — 

это ключевые принципы в проведении деятельности. 

 

Термины и определения 

Устойчивое развитие (предприятий) — комплекс мер, нацеленных на удовлетворение 

текущих задач, при бережном отношении к окружающей среде и ресурсам, то есть без ущерба 

для будущих поколений достижение поставленных целей. (Программный документ саммита 

ООН 

«В области устойчивого развития» от 2015 года). 

ESG (environmental, social, governance) ― это свод правил и подходов к ведению 

бизнеса, которые способствуют его устойчивому развитию.  

Environment ― внимательное отношение к окружающей среде; 

Social ― социальная ответственность; 

Governance ― ответственное корпоративное управление.  

 

МИССИЯ И ЦЕННОСТИ КОМБИНАТА 

Миссия Комбината - стать лидером в устойчивом развитии, внедряя инновационные 

подходы и стратегии, направленные на обеспечение экономического процветания, 

социального равенства и защиту природных ресурсов для нынешних и будущих поколений, 

вдохновляя другие компании к изменениям в пользу более устойчивого будущего. 

 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ  

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

Основными принципами Комбината является: 



  

 

● Обеспечение защиты прав работников Комбината в соответствии с общепризнанными 

принципами и нормами национального права; 

● Управление вопросами ESG на всех уровнях организационной структуры; 

● Работа по климатическим рискам Комбината;  

● Поддержка принципов равноправного трудоустройства; 

● Нетерпимость ко всем формам коррупции и другим противоправным действиям, 

включая вымогательство и взяточничество; 

● Повышение уровня безопасности на производстве для всех работников комбината и 

минимизации рисков для здоровья и благополучия людей; 

● Рациональное использование ресурсов; 

● Обмен знаний и опыта, как средство повышения осведомленности и развития 

компетенций, необходимых для реализации устойчивых решений; 

● Уважение разнообразия культурных и социальных ценностей различных сообществ 

(религиозные, политические, экономические, нравственные, эстетические) в соответствии с 

общепризнанными принципами и интегрирование их в стратегии и проекты; 

● Взаимодействие с заинтересованными сторонами, включая местные сообщества, 

государственные органы, неправительственные и другие компании, для реализации принятых 

Республикой Узбекистан стратегий устойчивого развития на основе диалога, сотрудничества 

и консенсуса; 

● Прозрачное информирование о своей деятельности, ее воздействии и достижениях в 

области устойчивого развития. 

ЦЕЛИ КОМБИНАТА 

 Цель Комбината - ответственное отношение к окружающей среде, высокая 

социальная ответственность, высокое качество корпоративного управления и экономическая 

эффективность во всех видах деятельности. 

 

ЗАДАЧИ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

АО «Алмалыкский ГМК» в деятельности по обеспечению устойчивого развития ставит 

перед собой следующие задачи: 

● Поэтапное внедрение принципов ESG во всех структурных подразделениях комбината 

и на всех уровнях управления; 

● Интеграция передовых практик в области устойчивого развития в нормативно-правовую 

базу Комбината; 

● Составление реестра климатических рисков и поиск их решения; 

● Мониторинг климатических условий и изменений, связанных с климатом, а также их 

влияние на бизнес; 

● Финансовая оценка климатических рисков - оценка потенциальных финансовых потерь, 

которые может понести Комбинат в результате климатических событий или изменений в 

климатических условиях; 

● Управление рисками в области ESG в социальной, экологической и управленческой 

сферах; 



  

 

● Формирование карты заинтересованных сторон и взаимодействие с заинтересованными 

сторонами; 

● Определение целей и ключевые показатели эффективности (KPI) в области устойчивого 

развития; 

● Разработка инициатив и мероприятий в области устойчивого развития; 

● Интеграция устойчивого развития в бизнес-процессы, для сбалансирования 

краткосрочных и долгосрочных интересов, а также учета экологических, социальных и 

управленческих аспектов в процессе принятия решений; 

● Проведение регулярной оценки и мониторинга результатов усилий по устойчивому 

развитию; 

● Повышение квалификации работников Комбината в области устойчивого развития; 

● Организация процесса ежегодной отчетности в области устойчивого развития; 

● Измерение результативности в области устойчивого развития и получение ESG 

рейтинга; 

● Постоянное совершенствование деятельности в области устойчивого развития. 


