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Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок поощрения лиц, 

сообщивших о коррупционном правонарушении (или покушении на совершение), или 

иным образом способствовавших борьбе с коррупцией совершенном сотрудниками 

исполнительного аппарата и/или структурных подразделений Комбината в 

соответствие с Законом Республики Узбекистан "О противодействии коррупциеи" и 

постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от 31 декабря 2020 

года "О порядке награждения лиц, сообщивших о коррупционном правонарушении 

или оказавших иным образом содействия  борьбе с коррупцией” №829. 

2. Требования Постановления Кабинета Министров № 15 от 8 января 2018 года 

"О мерах по дальнейшему совершенствованию системы профилактики 

правонарушений и борьбы с преступностью" не распространяются на отношения, 

регулируемые настоящим Положением. 

3. В настоящем Положении используются следующие основные термины и 

понятия: 

лица, сообщившие о коррупционном правонарушении или иным образом 

оказавшие содействие в борьбе с коррупцией - работники Комбината, в том числе 

членов правления, руководители и служащие подразделений и структурных 

подразделений, граждане, лица без гражданства, юридические лица или 

индивидуальные предприниматели, служащие государственного органа, организации 

с государственным участием или органов самоуправления граждан; 

активное участие в борьбе с коррупцией - оказание содествие в поиске лиц, в 

отношении к которым объявлен розыск в соответствие с законодательными актами за 

сообщения о подготавливаемом, совершаемых или совершенных коррупционных 

правонарушений или совершивших коррупционные преступления; 

оказание содействия в борьбе с коррупцией иным способом - сообщать 

Службе комплаенс-контроля о доказательствах, имеющих значение для 

расследования и раскрытия преступлений, связанных с коррупцией, или для 

расследования преступлений данной категории или для проведения оперативно-

розыскных мероприятий правоохранительным органам Республики Узбекистан, 

также в качестве прямого содействия уполномоченному государственному органу по 

противодействию коррупции; 

коррупционные административные правонарушения - правонарушения, 

предусмотренные статьями 611, 1758, 1931 и 1932 Кодекса об административной 

ответственности Республики Узбекистан; 

коррупционные преступления – совершение преступлений, предусмотренных 

пунктом "г" части вторая статьи 167, пунктом "в" часть третей статьи 168, статьями 

175, 1929 и 19210, 205, 209-214, статьей 243, также преступления, указанные в статье 

301 Уголовного кодекса Республики Узбекистан с использованием служебного 

положения; 

органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность и 

процессуальные действия, связанные с выявлением и раскрытием 

преступлений, связанных с коррупцией (далее — уполномоченные 

государственные органы по борьбе с коррупцией) - Генеральная прокуратура, 

Служба государственной безопасности, Министерство внутренних дел, Департамент 

по борьбе с экономическими преступлениями при Генеральной прокуратуре 

Республики Узбекистан; 



 

добросовестное сообщение о нарушениях антикоррупционных требований 

- обращение сотрудника Комбината о совершении коррупционного правонарушения 

(или попытке его совершения), удостоверяющееся в его обоснованности по 

разрешенным каналам связи; 

контрагент (партнер по договору) – любое юридическое или физическое лицо 

(индивидуальный предприниматель), вступающее в договорные отношения с 

Комбинатом (за исключением трудовых отношений); 

4. Нижеприведенные являются основными задачами поощрения (далее - 

Поощрение) лиц, сообщивших о коррупционном правонарушении или 

содействовавших иным образом борьбе с коррупцией: 

Формирование бескомпромиссного (среды нетерпимости) отношения ко всем 

проявлениям коррупции, а также обеспечение эффективной реализации 

государственной политики в данной сфере в Комбинате; 

обеспечение в Комбинате предварительной профилактики коррупционных 

преступлений, своевременное выявление и устранение позволяющих этому условий; 

дальнейшее повышение активности рабочих и служащих комбината, также 

населения в борьбе с коррупцией, также для их достойного поощрения за вклад в 

настоящую сферу. 

5. Поощрение осуществляется на основе законности, справедливости, 

беспристрастности, гласности, прозрачности, подотчетности, строгого соблюдения 

прав, свобод и законных интересов содействующих лиц, также принципов 

обеспечения личной безопасности и учета их желаний. 

6. Требования настоящего Положения не распространяются на следующих лиц: 

должностные лица, в том числе лица, оказывающие содействие в обеспечении 

конфиденциальности органам, осуществляющим оперативно-розыскную 

деятельность в соответствии с законом Республики Узбекистан "Об оперативно-

розыскной деятельности; 

лица, которые добровольно или непосредственно совершили коррупционные 

правонарушения в течение тридцати дней с момента совершения коррупционных 

преступлений в соответствии с законодательством. 

7. Поощрение определяется в виде единовременной денежной премии, 

благодарности или памятного подарка. 

 

Глава 2.  Основания и виды поощрения для лиц, сообщивших о коррупционном 

правонарушении, совершенном с участием работников комбината,  

или иным образом способствовавших борьбе с коррупцией 

 

8. Сотрудники должны незамедлительно направлять раскрытых ими сообщений 

и информацию о любых коррупционных правонарушениях в Комбинате и его составе 

Службе комплаенс-контроля Исполнительного аппарата Комбината по следующим 

каналам связи: 

 Должны сообщить на номер “(+998 70)  619 15 47” или (+998 71) 202 04 02  

(внутренний номер телефона: 220 или 102) либо номер сотового телефона 

Координатора по противодействию коррупции Агентства (+998 99) 007-47-63. 

E-mail: можно обращаться по info@anticorruption.uz. 

Другие номера телефонов Службы в Исполнительном аппарате Комбината: 

mailto:info@anticorruption.uz


 

(+998 70) 619-23-32;   (+998 78)   141-93-32;  или (+998 99)  007 47 63. 

Адрес официальной веб-страницы, также адреса в социальных сетях АО 

“Алмалыкский ГМК”: 

В Telegram мессенджере - официальный канал AGMK-OKMK - 

https://t.me/ao_agmk  

Адрес официальной web-страницы Комбината в сети Интернет: www.agmk.uz  

Адрес в “Facebook”: www.facebook.com/agmkofficial  

Постоянный адрес в видео хостинге “Youtube”: 

www.youtube.com/c/AGMKuzAlmalik/featured  

Специальные сообщения о коррупционных действиях можете сообщить 

Комбинату и его сотрудникам можете высылать по следующим адресам: - 

@OKMK_OFFICIAL_bot . 

Бот адрес Информационной (Пресс-) службы Комбината: 

@AGMK_PRESSA_BOT. 

в канал Службы комплаенс-контроля  @OKMKcompliance; 

С заполнением форм приведенных на следующей официальной веб-странице 

АО “Алмалыкский ГМК”: https://agmk.uz/ru/obyavleniye/korrupsiyaga-qarshi-

kurash, также официальной веб-странице Уполномоченного государственного 

органа: https://anticorruption.uz/ru/item/report-corruption. 

На следующий адрес электронной почта Службы комплаенс-контроля: 

stop.corruption@agmk.uz. 

непосредственно правоохранительным органам. 

9. Повторно напоминаем об определении ответственности: 

за дачу ложного сообщение статьей 237 Уголовного кодекса; 

за клевету статьей 139 Уголовного кодекса; 

за клевету статьей 40 Кодекса об административной ответственности 

установлена ответственность, также настоящие действия влекут за собой 

ответственность. 

10. Лица, сообщившие о коррупционном правонарушении, совершенном на 

комбинате, или оказавшие содействие иным образом в борьбе с коррупцией, 

поощряются единовременным денежным вознаграждением при наличии одного из 

следующих оснований: 

Раскрытие аналогичного правонарушения на основании сообщения служащих 

и рабочих, граждан или лиц без гражданства, требующие взятки в отношении себя 

или о коррупционном правонарушении, известном им компетентным 

государственным органам по противодействию коррупции (перечень 

государственных органов, непосредственно осуществляющих деятельность по 

противодействию коррупции, статья 7 (https://lex.uz/docs/3088008); 

Раскрытие правонарушения на основе сообщения сотрудника 

негосударственной коммерческой организации или другой негосударственной 

https://t.me/ao_agmk
http://www.agmk.uz/
http://www.facebook.com/agmkofficial
http://www.youtube.com/c/AGMKuzAlmalik/featured
https://agmk.uz/ru/obyavleniye/korrupsiyaga-qarshi-kurash
https://agmk.uz/ru/obyavleniye/korrupsiyaga-qarshi-kurash
https://anticorruption.uz/ru/item/report-corruption
mailto:stop.corruption@agmk.uz
https://lex.uz/docs/3088008


 

организации или государственного органа, организации с государственным участием 

или органа по самоуправлению граждан о лице предлагавшем взятку в отношении к 

себе или потребовавшем взятки, или об известном ему правонарушении о 

коррупционном правонарушении представленных органам по противодействию 

коррупции  (а сотрудниками органов по противодействию коррупции   

непосредственному руководителю); 

за исключением задержания разыскиваемого лица на основании сообщения в 

правоохранительные органы Республики Узбекистан о разыскиваемом лице за 

совершение коррупционного преступления, сотрудников правоохранительных 

органов. 

11. Лица, сообщившие о коррупционном правонарушении, совершенном на 

комбинате, или иным образом внесшие вклад в борьбу с коррупцией, будут 

поощрены следующим размером единовременного денежного вознаграждения: 

а) за сообщение о коррупционном административном правонарушении - в 

размере трехкратного размера базовой расчетной величины; 

б) если сумма взятки или причиненного ущерба или стоимость присвоенного 

(освоенного) имущества превышает тридцатикратного размера базовой расчетной 

величины: 

за преступление без высокого социального риска - в размере до пятикратного 

размера базовой расчетной величины; 

за преступление с незначительной социальной опасностью - в размере 

семикратного размера базовой расчетной величины: 

за тяжкое преступление - в размере, десятикратно превышающем размера 

базовой расчетной величины: 

за особо тяжкое преступление - в размере пятнадцатикратного размера базовой 

расчетной величины: 

в) если сумма взятки или причиненного ущерба или стоимость присвоенного 

(освоенного) имущества составляет от тридцатикратного до стократного превышения  

базовой расчетной величины: 

за преступление с не значительной степенью социальной опасности - в 

десятикратном размере базовой расчетной величины; 

за нетяжкое преступление - в размере пятнадцатикратного размера базовой 

расчетной величины: 

за тяжкое преступление - в размере двадцатикратного размера базовой 

расчетной величины: 

за особо тяжкое преступление - в размере двадцати пяти кратного размера 

базовой расчетной величины: 

г) сумма взятки или стоимость причиненного ущерба или присвоенного 

(освоенного) имущества более стократного размера базовой расчетной величины, 

рассчитывается следующем процентном расчете: 

за особо крупный размер - до пятнадцатикратного размера суммы взятки или 

причиненного ущерба или стоимости присвоенного (освоенного) имущества; 

за крупный или особо крупный размер – в размере десяти процентов суммы 

взятки или причиненного ущерба, либо от стоимости присвоенного (освоенного) 

имущества. 

При этом, при расчете суммы взяток или причиненного ущерба или стоимости 

присвоенного (освоенного) имущества в процентах, необходимо исходить из 

минимального размера суммы, установленной законодательством. 



 

12. Сотрудники (работники) комбината, или любые не относящиеся к нему 

лица, сообщившие органам по противодействию коррупции о фактах, имеющих 

значение в расследовании или вскрытии таких категорий преступлений или 

проведении оперативно-розыскных мероприятий, поощряются членом Правления в 

виде благодарности или памятного подарка, за исключением сотрудников 

правоохранительных органов. 

 Стоимость памятного подарка не должна превышать двукратной суммы 

базовой расчетной величины. 

13. В следующих случаях лицо, сообщившее о коррупционном 

правонарушении или иным образом вносившее вклад борьбе с коррупцией, 

поощряются: 

в четырехкратном размере базовой расчетной величины за сообщение о двух 

или более коррупционных административных правонарушениях; 

в однократном размере за сообщение о двух или более коррупционных 

преступлениях различной классификации по более серьезной классификации исходя 

из социальной опасности настоящих преступлений; 

в однократном размере за сообщение о двух или более коррупционных 

преступлениях одной и той же классификации; 

в равных долях приравненных к размеру денежного вознаграждения, 

указанного в пунктах 9 и 11 настоящего Положения за сообщение об 

административном правонарушении или преступлении, связанном с коррупцией, или 

о разыскиваемом лице, переданное двумя или более лицами.  

При подтверждении прокурором решения о прекращении уголовного дела о 

виновности или вступлении в законную силу решения суда без разрешения вопроса о 

виновности на основании пунктов 1-3 части первой, части третьей и части пятой 

статьи 84 Уголовно-процессуального кодекса Республики Узбекистан; 

при принятии решения прокурора, дознавателя, следователя или суда о 

прекращении розыска в отношении разыскиваемого лица. 

16. Расходы, связанные с поощрением лиц, сообщивших о коррупционном 

правонарушении на комбинате или иным образом внесших вклад в борьбу с 

коррупцией, осуществляются за счет комбината. 

 

Глава 3. Порядок рассмотрения вопроса о поощрении лиц, сообщивших о 

коррупционном правонарушении, связанном с комбинатом и/или его 

работниками, или иным образом способствовавших борьбе с коррупцией 

 

17. Вопрос о поощрении лиц, сообщивших о коррупционном правонарушении, 

связанном с комбинатом и/или его работниками, или которые иным образом 

способствовали борьбе с коррупцией, рассматривается председателем правления или 

"Комиссией по этике", которая формируется в исполнительном аппарате. 

В то же время представление о продвижении государственных органов, 

непосредственно осуществляющих деятельность по борьбе с коррупцией, подается в 

"Комитет по противодействию коррупции и этике", председателю правления, также 

Комиссии по этике", формируемой в исполнительном аппарате комбината, состоящий 

из членов Наблюдательного совета АО "Алмалыкский КМК". 

18. Личный состав, порядок деятельности, права и полномочия, обязанности и 

функции председателя и членов "Комиссии по этике" определяются председателем 

правления или Наблюдательным советом. 



 

19. К представлению прилагаются следующие документы являющиеся 

основанием для поощрения: 

копия зарегистрированного заявления или информация, подтверждающая 

устное сообщение; 

копия решения суда или обвинительного заключения, вступившего в законную 

силу; 

копия постановления или постановления об отмене розыска, также о 

прекращении уголовного дела без решения вопроса о виновности; 

копия документа, удостоверяющего личность; 

банковские реквизиты с лицевым счетом (пластиковой картой) лиц, 

сообщивших о коррупционном правонарушении или иным образом оказавших 

содействие борьбе с коррупцией. Категорически запрещается запрашивать 

документы, не указанные в настоящем пункте. 

20. Представление по поощрению государственных органов, непосредственно 

осуществляющих антикоррупционную деятельность, и приложенные к нему 

обосновывающие документы, будут представлены для поощрения "Комитету по 

противодействию коррупции и этике", председателю правления, также "Комиссии по 

этике создаваемой сформирована в исполнительном аппарате комбината состоящих 

из членов Наблюдательного совета АО «Алмалыкский ГМК» в течение трех рабочих 

дней с даты возникновения основания. 

2121. "Комитет по противодействию коррупции и этике", в состав которого 

входят члены наблюдательного совета, проверяет полноту, обоснованность и 

соответствие представленных документов требованиям настоящего Положения в 

течение пяти рабочих дней с даты получения документов на поощрение. 

22. В случае обнаружения неполноты документов, представленных на 

поощрение, также ситуации несоответствия требованиям настоящего Положения, 

пакет документов возвращается включенному в представление государственному 

органу, непосредственно осуществляющему антикоррупционную деятельность в 

течение двух рабочих дней. 

В случае устранения обстоятельств, являющихся основанием для возврата, 

соответствующие документы могут быть повторно представлены на поощрение на 

основании требований настоящего Положения. 

23. Решения по вопросам поощрения, изданные председателем правления или 

"Комиссией по этике", создаваемой в исполнительном аппарате, будут направлены в 

Отдела финансов и казначейства, Бухгалтерию Комбината для обеспечения 

исполнения и внесения подробного отчета по его результатам в государственный 

орган, непосредственно осуществляющий деятельность по противодействию 

коррупции в течение трех рабочих дней. 

24. "Комиссия по этике", создаваемая в исполнительном аппарате комбината, в 

течение одного рабочего дня принимает решение о поощрении единовременной 

денежной премией или памятным подарком. 

25. Председатель Комиссии по этике, создаваемая в исполнительном аппарате 

Комбината, несет персональную ответственность за законность, объективность 

решений Комиссии под его руководством, также за неразглашение информации о 

личности работников. 

26. Отдел финансов и казначейства, Центральная бухгалтерии, Союз молодежи 

комбината, Служба по работе с персоналом, Отдел оплаты и стимулирования труда 

комбината, Совета профсоюзов АО "Алмалыкский КМК" или Комиссии по этике 

Исполнительного аппарата на основании решения о поощрении зачисляют 



 

соответствующие денежные средства определенные решением на лицевой счет 

(пластиковую карту) лиц в полном размере, а памятные подарки предоставляется для 

торжественной передачи с письменного согласия награжденного лица в течение пяти 

рабочих дней после приобретения предмета, подлежащего дарению в соответствии с 

законодательством.  

27. Отдел финансов и казначейства, Центральная бухгалтерия, Союз молодежи 

комбината, Служба по работе с персоналом, Отдел оплаты и стимулирования труда, 

Совет профсоюзов АО "Алмалыкский ГМК" в течение трех рабочих дней в 

официальной форме предоставляют в орган по противодействию коррупции 

вносивший представление информацию об обеспечении исполнения решения с 

приложением подтверждающих документов. 

28. Вопрос о поощрении в виде благодарности рассматривается Службой по 

работе с персоналом, Отделом Союза молодежи, Юридическим департаментом 

комбината совместно с Профсоюзным советом АО "Алмалыкский ГМК", также 

председателю правления вносится совместное предложение по поощрению. 

 

Глава 4.  Заключительные положения 

 

29. Учет лиц, поощренных за сообщение о коррупционном правонарушении 

или  окавшим иным образом содействия борьбе с коррупцией, ведется Службой 

комплаенс-контроля на основании подробной информации, предоставленной 

Отделом оплаты и стимулирования труда. 

30. В целях обеспечения безопасности лиц, членов их семей и близких 

родственников, сообщивших о коррупционном правонарушении или иным образом 

содействовавших борьбе с коррупцией, информация о них может быть раскрыта 

исключительно на основании требований, установленных законодательством. 

31. Защита лиц, членов их семей и близких родственников, сообщивших о 

коррупционном правонарушении или иным образом оказавших содействие борьбе с 

коррупцией, будет осуществлена в соответствии с законодательством. 

32. Настоящее Положение пересматривается в случае внесения изменений и 

дополнений в законодательные акты Республики Узбекистан в области 

противодействия коррупции, внутренние нормативные документы комбината, а также 

в случае изменений в передовой международной практике. Служба комплаенс-

контроля (структура внутреннего контроля по борьбе с коррупцией) отвечает за 

внесение изменений и дополнений в настоящий Положение. 

33. Споры, связанные с поощрением лиц, сообщивших о коррупционном 

правонарушении или иным образом способствовавших борьбе с коррупцией, 

разрешаются в порядке, установленном законодательством. 

34. Лица, признанные виновными в нарушении требований настоящего 

Положения, привлекаются к ответственности в установленном законодательством 

порядке. 

 

 


