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Глава 1. Общие положения  

Настоящая Методика разработана в соответствии с Постановлением 

Президента Республики Узбекистан от  11 мая 2020 года за №ПП-240  «О мерах по 

совершенствованию механизмов устранения коррупционных рисков в сфере 

государственного управления и расширению участия общественности в этой сфере»,   

а также Постановлением Министерства юстиции Республики Узбекистан от 31 

августа 2022 года «Об утверждении Методики выявления и оценки коррупционных 

рисков в деятельности органов государственной власти и управления, в том числе их 

территориальных подразделений, государственных унитарных предприятий и 

учреждений, организаций с долей государства более 50 процентов» 

(Зарегистрировано в Минюсте от 31 августа 2022 года за № 3383)  и определяет 

единый порядок разработки задач, функций, возложенных на  членов Правления АО 

«Алмалыкский ГМК», подразделения  исполнительного аппарата и структурных  

подразделений Комбината (далее – Комбинат), а также мероприятий по выявлению, 

оценке, формированию перечня подверженности коррупционным рискам, созданию 

карты коррупционных рисков, мероприятий, направленных на устранение или 

минимизацию коррупционных рисков.  

  

Глава 2. Основные правила 

1. Основными целями выявления и оценки коррупционных рисков в 

деятельности комбината являются: 

Определение задач и функций деятельности комбината, наиболее 

подверженных риску коррупции, и формирование перечня должностей с высоким 

риском коррупции; 

Разработка мероприятий по устранению коррупционных рисков и контроль за 

их выполнением. 

2. По результатам выявления и оценки коррупционных рисков в 

подразделениях исполнительного аппарата и структурных подразделениях 

(предприятиях и цехах) должны быть разработаны следующие документы: 

Карта коррупционных рисков; 

Антикоррупционная программа; 

Перечень должностей с высоким риском коррупции; 

Электронный реестр отношений, склонных к коррупции. 

3. В настоящей Методике используются следующие основные понятия: 

коррупционный риск - возможность совершения работником Комбината 

коррупционных действий по причинам и условиям, не противоречащим закону, в 

целях получения материальных или нематериальных выгод от своей должности или 

служебного положения в личных интересах или интересах других лиц ; 



 

карта коррупционных рисков - в деятельности подразделений 

исполнительного аппарата Комбината и структурных подразделений (предприятий и 

цехов) описание и уровень возможного коррупционного риска, связанного с 

выполняемыми задачами и функциями (процессами), механизмы регулирования 

функций (процессов), должность ответственного за выполнение функций (процессов), 

меры и сроки устранения коррупционных рисков, уровень остаточных 

коррупционных рисков, документ, содержащий должностных лиц, ответственных за 

реализацию мероприятий по устранению коррупционных рисков; 

правонарушение, связанное с коррупцией, - деяние, имеющее признаки 

коррупции, за совершение которого законом предусмотрена ответственность; 

оценка коррупционных рисков - анализ деятельности (задач и функций) 

подразделений исполнительного аппарата Комбината и структурных подразделений 

(предприятий и цехов), выявление существующих коррупционных рисков и оценка 

уровня этих рисков; 

остаточный риск - риск, остающийся после принятия мер по устранению 

выявленного коррупционного риска; 

специальное подразделение – структура внутреннего контроля, отвечающая 

за координацию и контроль антикоррупционной деятельности в исполнительном 

аппарате Комбината и структурных подразделениях (в тексте – Служба комплаенс-

контроля); 

рабочая группа – постоянно действующая структура в составе руководителей 

для выявления, оценки и снижения коррупционных рисков в управлениях и 

структурных подразделениях (предприятиях и цехах) исполнительного аппарата 

комбината. 

4. Оценка коррупционных рисков подразделениями исполнительного аппарата 

и структурными подразделениями (предприятиями и цехами) Комбината проводится 

ежегодно до 20 февраля. 

5. Агентство Республики Узбекистан по противодействию  коррупци (далее - 

Агентство) вправе давать указания по совершенствованию деятельности 

подразделений исполнительного аппарата Комбината и структурных подразделений 

(предприятий и цехов) по оценке и устранению коррупционных рисков, 

предупреждению недостатки в этом направлении. 

 

Глава 3. Организация работ по выявлению  и оценке  коррупционных 

рисков в деятельности  исполнительного аппарата и структурных 

подразделений (предприятий и цехов) Комбината 

  

6. Выявление и оценка коррупционных рисков должны охватывать все 

структурные подразделения (управление, отделение, отдел, служба, сектор, бюро, 

контора и т.п.), входящие в состав Комбината и его структурной структуры, а также 

предприятия и цеха, специализирующиеся на производство и обслуживание. 



 

При этом выявление и оценка коррупционных рисков в деятельности 

подразделений исполнительного аппарата Комбината и структурных подразделений 

(предприятий и цехов) осуществляется Рабочей группой под руководством 

Председателя Правления Комбината. 

7. Члены рабочей группы формируются в составе членов рабочей группы  

комбината, исполнительного аппарата и первых руководителей структурных 

подразделений. 

Соответствующим приказом Председателя Правления утверждается состав 

Рабочей группы, ее деятельность координируется и регулярно контролируется. 

8. Перед Рабочей группой при определении и оценке коррупционных рисков 

подразделений объединенного исполнительного аппарата и структурных 

подразделений (предприятий и цехов) решаются следующие задачи: 

Организация, координация и личный контроль работы по выявлению и оценке 

коррупционных рисков; 

Организация разработки карты коррупционных рисков подразделений сводного 

исполнительного аппарата и структурных (предприятий и цехов) подразделений; 

Организация и контроль разработки проектов антикоррупционных программ 

подразделений сводного исполнительного аппарата и структурных подразделений 

(предприятий и цехов); 

Рассмотрение карты коррупционных рисков и проектов антикоррупционных 

программ, разработанных подразделениями исполнительного аппарата и 

структурными подразделениями (предприятиями и цехами) и внесение предложений 

по их совершенствованию; 

На основании предложений агентства и общественности (или независимых 

экспертов) совершенствование карты коррупционных рисков исполнительного 

аппарата и подразделений Комбината и проекта антикоррупционной программы; 

Осуществление выявления и оценки коррупционных рисков в подразделениях 

исполнительного аппарата и структурных подразделениях (предприятиях и цехах) 

Комбината непосредственно, с привлечением оценочной группы или независимых 

экспертов (консалтинговой компании) на договорной  основе; 

контроль за процессом оценки коррупционных рисков на конкретном 

предприятии или в подразделении на основе добровольного выбора; 

взятие под контроль разработки карты коррупционных рисков на конкретном 

предприятии или подразделении, координирование  разработки карты, в случае 

утверждения проекта карты, контроль ее исполнения конкретным предприятием или 

подразделением, оказание непосредственного практического содействия Службе в 

подготовке комбинированная/обобщенная карта Комбината; 

организовывать и координировать разработку проектов ведомственных 

программ структурного подразделения, в случае утверждения (ведомственной) 



 

Программы контролировать ее выполнение в соответствующем подразделении 

подразделения (предприятии, участке, отделе, отделе, отделе, службе , бюро, сектор), 

в связи с выполнением Программы контроль за своевременной и полной подготовкой 

отчетов в отделах исполнительного аппарата и структурных подразделениях 

Комбината по борьбе с коррупционными правонарушениями; 

Оказание тесной практической и организационной поддержки службе при 

подготовке обощенных (сводных) отчетов Комбината; 

Исходя из ситуации на производстве, по заявке Службы, оказывает 

техническую, организационную, юридическую, административную поддержку 

Службе  в подготовке дополнительных сведений, информации и документов, а также 

в выполнении иных задач в направлении противодействия  коррупции. 

9. Служба комплаенс-контроля в исполнительном аппарате выполняет 

следующие задачи в организации выявления и оценки коррупционных рисков 

комбината: 

оказывает методическую и практическую поддержку Рабочей группе в 

организации выявления и оценки коррупционных рисков; 

оказывает методическую и практическую поддержку Рабочей группе в 

разработке карты коррупционных рисков и проектов антикоррупционных программ; 

организует мероприятия по оценке рисков по направлениям деятельности 

Комбината, подразделений и предприятий с привлечением лиц, ответственных за 

противодействие коррупционным правонарушениям, а также других работников и 

специалистов Комбината; 

координирует и контролирует оценку коррупционных рисков в управлениях и 

структурных подразделениях (предприятиях и цехах) коллегиального 

исполнительного аппарата; 

Лица, ответственные за борьбу с коррупционными правонарушениями в 

управлениях и структурных подразделениях исполнительного аппарата Комбината 

(предприятия и цеха), а также дают советы, рекомендации и указания 

исполнительному аппарату и структурным подразделениям Комбината по вопросам 

соблюдения порядка, предусмотренного настоящим Порядком ; 

организует работу по созданию карты коррупционных рисков подразделений 

исполнительного аппарата комбината и структурных подразделений (предприятий и 

цехов) (готовит соответствующий проект Приказа) и представляет его на 

утверждение Председателю Правления; 

Обобщает разработанную (созданную) карту рисков в разрезе подразделений 

исполнительного аппарата комбината и структурных подразделений (предприятий и 

цехов); 

Результаты оценки рисков для руководителей управлений исполнительного 

аппарата и структурных подразделений (предприятий и цехов) Комбината  



 

представляет для обеспечения реализации обобщенную карту коррупционных рисков 

и осуществляет контроль за ее выполнением; 

рассматривает проекты программ противодействия коррупционным 

правонарушениям, разработанные подразделениями исполнительного аппарата и 

структурными подразделениями (предприятиями и цехами) Комбината, на основании 

утвержденной карты рисков, и целесообразность их принятия или вносит 

предложения и рекомендации по их улучшению; 

На основе Ведомственных Программ противодействия коррупционным 

правонарушениям подразделений исполнительного аппарата Комбината и 

структурных подразделений (предприятий и цехов) Комбинат разрабатывает 

обобщенную (комплексную) Программу противодействия коррупционным 

правонарушениям; 

Координирует мероприятия по минимизации коррупционных рисков 

подразделений исполнительного аппарата Комбината и структурных подразделений 

(предприятий и цехов) и контролирует их выполнение; 

Служба комплаенс-контроля может выполнять и иные задачи в соответствии с 

законодательством. 

В случае необходимости Служба комплаенс-надзора запрашивает у 

должностных лиц исполнительного аппарата и структурных подразделений 

дополнительные сведения и документы по борьбе с коррупционными 

правонарушениями. 

Глава 4. Порядок выявления и оценки коррупционных рисков 

10. Группой оценки  составляется характеристика деятельности (задачи и 

функции) подразделений исполнительного аппарата и структурных подразделений 

(предприятий и цехов) Комбината, а также задач и функций работников и 

руководителей всех уровней  в соответствии с  приложением №1 к настоящей 

Методике. 

11. Существующие коррупционные риски в деятельности (задачах и функциях) 

исполнительного аппарата и структурных подразделений Комбината, а также в 

задачах и функциях (должностных инструкциях) работников и руководителей всех 

уровней определяются на основе внутренних и внешних источников информации. 

12. К внутренним источникам информации относятся: 

Правовые основы деятельности (задачи и функции) подразделений сводного 

исполнительного аппарата и структурных единиц (предприятий и цехов); 

Нормативно-правовые документы и внутренние нормативные документы, 

регламентирующие функции подразделений исполнительного аппарата и 

структурных подразделений (предприятий и цехов) Комбината (например: 

внутренние Положения  подразделений в исполнительном аппарате и  структурных 

подразделений Комбината, должностных инструкций всех работников и 

руководителей и т.п.); 



 

материалы внутреннего аудита, в том числе материалы служебного 

расследования; 

Протоколы заседаний Комиссии по этике Комбината; 

Мониторинг результатов антикоррупционной работы в подразделениях 

исполнительного аппарата и структурных  подразделениях  (предприятиях и цехах) 

Комбинта; 

Опросы, проводимые Службой комплаенс-контроля или иными структурными 

подразделениями о деятельности (задачах и функциях) государственной организации, 

в том числе по результатам социологических исследований и т.п. 

13. К внешним источникам информации относятся: 

Обращения (сообщения) и статистические данные  о правонарушениях, 

связанных с деятельностью работников и руководителей исполнительного аппарата и 

структурных подразделений Комбинат; 

результаты анкет, в том числе социологических исследований, проводимых 

агентством или другими государственными организациями относительно 

деятельности (задач и функций) государственной организации, 

Материалы, предоставленные правоохранительными или судебными органами 

и т.д. 

14. Рабочей группе и оценочной группе следует проанализировать следующие 

ситуации при определении коррупционных рисков в деятельности (задачах и 

функциях) исполнительного аппарата и структурных подразделений Комбината, а 

также всех рабочих и служащих, независимо от их должность: 

Обстоятельства и факты коррупционного правонарушения, совершенного 

работником комбината; 

наличие искусственных препятствий для физических и юридических лиц в 

осуществлении своей деятельности (задач и функций) исполнительным аппаратом 

комбината и структурными подразделениями, а также всеми рабочими и служащими, 

независимо от занимаемой ими должности; 

факты непринятия решения в срок, принятия решения необоснованно быстро; 

случаи внесения заведомо ложных сведений в документы, электронные базы 

данных; 

Случаи конфликта интересов, допущенные работниками и руководителями 

комбината при осуществлении ими своих служебных полномочий; 

наличие таких негативных ситуаций, как местничество, групповщина, 

меценатство, непотизм, непотизм, фаворитизм, непотизм, кумовство при 

осуществлении рабочими и служащими комбината, а также руководителями своих 

служебных полномочий. 



 

15. Уровень коррупционных рисков (по обязанностям и функциям)  

исполнительного аппарата и структурных подразделений Комбината, а также всех 

рабочих и служащих, независимо от занимаемой должности, оценивается по 

следующим измерениям: 

низкий; 

средний; 

высокая. 

 

16. Оценка уровня коррупционного риска рабочей группой осуществляется на 

основании критериев, указанных в приложении 2 к настоящей Методике. 

Глава 5. Меры по устранению коррупционных рисков 

17. Мероприятия по устранению коррупционных рисков могут осуществляться 

в следующих формах: 

разработка нормативных правовых документов и проектов внутренних 

нормативных документов; 

сокращение человеческого фактора и цифровизация деятельности Комбината 

(определенные задачи и функции, а также полномочия), обеспечение прозрачности, 

подотчетности и открытости, систематическое  и эффективное налаживание  

контроля за общественностью, а также СМИ; 

принятие мер по регулированию деятельности исполнительного аппарата 

(отделов, служб, секторов, бюро, офиса и т.п.) и структурных подразделений 

(предприятие, цех и т.п.) Комбината, а также (задачи и функции) всех должностных и 

рабочих лиц  и работников,  независимо от занимаемой должности;  

максимальное ограничение прямых неконтролируемых и неформальных 

контактов руководителей, рабочих и служащих всех уровней комбината с 

физическими лицами, гражданами и хозяйствующими субъектами;  

полное размещение информации  на официальном веб-сайте и в других 

средствах массовой информации (в том числе в социальных сетях) об 

инвестиционных проектах, строительно-подрядных работах, государственных 

закупках, подборе кандидатов на вакантные должности, кадровых изменениях в 

должностях либо  о ротации персонала, проводимых Комбинатом и обеспечить 

быстрое распространение данной информации; 

Упрощение процесса оказания комбинатом государственных услуг, отмена 

необоснованных ограничений, излишних административных процедур, ликвидация 

бюрократических механизмов регулирования, сокращение количества подаваемых 

документов и сроков принятия решений; 

Регулярные на основе личной инициативы руководители всех уровней 

исполнительного аппарата комбината и структурных подразделений, проведение 

разъяснительной работы, направленной на системную борьбу с коррупцией, 

регулярные выступления в СМИ и социальных сетях, проведение профилактических 

бесед с населением и работниками, приема «открытых дверей»  для представителей 



 

граждан и субъектов предпринимательства,  регулярная пропаганда и агитация  

горячих линий, каналов связи, специально организованных с целью противодействия 

коррупции.  

Члены правления, первые руководители структурных подразделений 

(предприятие, участок, отдел, отделение, служба, сектор, офис, бюро и т.д.) 

осуществляют контроль за  полным соблюдением подчиненными работниками  

внутренних документов по управлению конфликтом интересов, противодействию  

коррупции на ежедневной основе. 

Члены Правления, руководители структурных подразделений (предприятия, 

филиала, отдела, управления, управления, службы, сектора, управления, бюро и т.п.), 

члены Рабочей группы и Оценочной группы принимают иные меры, не 

противоречащие законодательству о устранение коррупционных рисков. 

18. На основании мероприятий, указанных в пункте 16 настоящего Порядка 

работы по оценке оставшихся рисков, по устранению коррупционных рисков 

проводятся на основании критериев, указанных в приложении 2 к настоящему 

Порядку.  

19. Рабочей группой и Оценочной группой будет разработан проект карты 

коррупционных рисков исполнительного аппарата комбината в соответствии с 

Приложением №3 к настоящей Методике. 

20. Проекты карт коррупционных рисков по членам правления, структурным 

подразделениям (предприятию, филиалу, отделу, отделу, отделу, службе, сектору, 

канцелярии, бюро и т.п.) согласно приложению 3 к настоящему Порядку и согласно 

приложению 4 к настоящему Порядку. В этом Порядке будут разрабатываться 

проекты антикоррупционных программ. 

В этом случае данные проекты и все сопроводительные документы будут 

переданы в Рабочую группу и Службу комплаенс-контроля, являющуюся ее 

секретариатом, для обобщения. 

21. По результатам выявления и оценки всех коррупционных рисков (задач и 

функций) в деятельности исполнительного аппарата и структурных подразделений 

Комбината (предприятия, филиала, отдела, управления, отдела, службы, сектора, 

управления, бюро и т.п. ) Разрабатывается (сводная) карта коррупционных рисков и 

размещается на электронной площадке «https://e-anticor.uz/site/login» до 10 января 

каждого года. 

22. На основании карты коррупционных рисков, размещенной на электронной 

площадке «https://e-anticor.uz/site/login» группой оценки, автоматически создаются 

следующие документы: 

Антикоррупционная программа АО «Алмалыкский ГМК»; 

Перечень должностей с высоким коррупционным риском АО «Алмалыкский 

ГМК». 

 



 

Глава 6. Порядок формирования и ведения электронного реестра       

               склонных   к коррупции отношений  

 

23. На основании проекта карты коррупционных рисков АО «Алмалыкский ГМК», 

размещенного агентством на электронной площадке «https://e-anticor.uz/site/login», ведется 

электронный реестр отношений, склонных к коррупции будет формироваться автоматически. 

24. Проект электронного реестра отношений, склонных к коррупции, будет 

размещен Агентством на сайте «https://e-anticor.uz/site/login» на срок не менее пятнадцати 

дней для обсуждения общественностью. 

25. В течение десяти дней со дня окончания обсуждения Агентство вносит 

обобщенные предложения по результатам общественного обсуждения. 

Отправляет в АО «Алмалыксикй  ГМК» через электронный портал «https://e-

anticor.uz/site/login». 

26. Рабочая группа АО «Алмалыкский КМК» совершенствует проекты карты 

коррупционных рисков и антикоррупционной программы Комбината на основании 

предложений Агентства и представителей общественности. 

27. Председатель Правления ежегодно до 20 февраля утверждает карту 

коррупционных рисков,  а также  программу  по противодействию коррупции Комбината 

через   электронную платформу  «https://e-anticor.uz/site/login». 

Глава 7. Заключительные правила 

28. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Методики, несут 

ответственность в порядке, установленном действующими законодательными актами.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ №  1 
к Методике  обязательного выявления и оценки  

коррупционных рисков подразделениях  

исполнительного аппарата   АО "Алмалыкский ГМК" 

(департаменте, управлении, отделе, службе, секторе, офиес, бюро и др.) 

а также структурных подразделениях  

(производственных и обслуживающих  предприятиях и цехах) 

 

 

Характеристика  

деятельности (задач и функций) АО «Алмалыкский ГМК» 

 

 

Т/Р 

 

Наименование 

функции   

 

Процесс, выполняемый 

в рамках  функции 

 

 

Список лиц, 

ответственных за 

выполнение процессов 

(Ф.И.О. и должность, 

табельный номер, 

номер телефона) 

    

1. Наименование государственой организации 

АО “Алмалыкский ГМК”  

1.1. Структурное подразделение государственной органзации  

Управление по производству потребильских товаров  

1.1.1.    

    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ №  2 
к Методике  обязательного выявления и оценки  

коррупционных рисков подразделениях  

исполнительного аппарата   АО "Алмалыкский ГМК" 

(департаменте, управлении, отделе, службе, секторе, офиес, бюро и др.) 

а также структурных подразделениях  

(производственных и обслуживающих  предприятиях и цехах) 

 

 

КРИТЕРИИ 

оценка коррупционных рисков 

 

Уровень 

коррупционных 

рисков  

Критерии 

 

 

 

 

Высокий* 

деятельность (задачи и функции) государственной 

организации не автоматизирована. 

деятельность (задачи и функции) государственной 

организации не урегулирована.  

возможен непосредственный контакт с физическими 

или юридическими лицами на рабочем месте в 

бесконтрольном порядке. 

участие одного лица в подготовке, рассмотрении и 

принятии проекта решения в рамках деятельности 

(задачи и функции) государственной организации. 

совершено коррупционное действие при 

осуществлении деятельности (обязанностей и функций) 

государственной организации (совершение 

преступления подтверждено судом). 

  

 

 

 

 

Средний* 

деятельность (задачи и функции) государственной 

организации частично автоматизирована. 

деятельность (задачи и функции) государственной 

организации урегулирована частично. 

существует возможность прямого контакта с 

физическими или юридическими лицами на рабочем 

месте в процессе контроля. 

участие двух лиц в подготовке, рассмотрении и 

принятии проекта решения в рамках деятельности 

(задачи и функции) государственной организации. 

имеются сведения о совершении коррупционного 

деяния при осуществлении деятельности (задачи и 

функции) государственной организации (совершение 

преступления судом не подтверждено). 

  

 



 

 

 

 

 

Низкий* 

деятельность (задачи и функции) государственной 

организации полностью автоматизирована 

деятельность (задачи и функции) государственной 

организации полностью урегулирована 

отсутствует возможность прямого контакта с 

физическими или юридическими лицами. 

участие трех и более лиц в подготовке, рассмотрении и 

принятии проекта решения в рамках деятельности 

(задачи и функции) государственной организации. 

коррупционное поведение и сведения о совершении 

коррупционного поведения отсутствуют. 
 

 

 

*Оценка риска, определенного рабочей группой как высокий или средний в деятельности 

(задаче и функции) государственной организации, осуществляется по согласованию с 

Председателем Правления. 

 

 

** При оценке уровня коррупционного риска, выявленного в деятельности (задачах и 

функциях) АО «Алмалыкский ГМК», при наличии одного из критериев низкого уровня 

уровень коррупционного риска оценивается как низкий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ №  3 
к Методике  обязательного выявления и оценки  

коррупционных рисков подразделениях  

исполнительного аппарата   АО "Алмалыкский ГМК" 

(департаменте, управлении, отделе, службе, секторе, офиес, бюро и др.) 

а также структурных подразделениях  

(производственных и обслуживающих  предприятиях и цехах) 

 

КАРТА 

 

коррупционных рисков в деятельности ____________________ 

 
Т/

Р 

Характе

рис 

тика 

коррупц

ион 

ных 

рисков 

 

Уровень 

коррупц

ион 

ного 

риска  

(низкий, 

средний, 

высоки

й) 

Ответстве

нная 

должность 

за 

осуществл

ение 

функций 

(процессов

) 

 

 

Ммеханизм

, 

урегулиру

ющий 

функции 

(процессы) 

Меры по 

утсранени

ю 

коррупцио

нных 

рисков 

Упровень 

остаточны

х  

коррупцио

нных  

рисокв  

(нихкий, 

средний, 

высокий) 

 

Ответст

вен 

ные 

испол 

нители  

 1. Наименование структурного подразделения * 

1. 1.Наименование   функции государственной организации 

 1. Наименование отношения касательно функции 

  

 1. Наименование процесса 

        

 2 Наименовнаие процесса  

        

 2.Наименование структурного подразделения* 

2. 1. Наименование   функции государственной организации  

 1. Наименование отношения касательно функции 

        

 1. Наименование процесса 

        

 2. Наименование процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №  4 
к Методике  обязательного выявления и оценки  

коррупционных рисков подразделениях  

исполнительного аппарата   АО "Алмалыкский ГМК" 

(департаменте, управлении, отделе, службе, секторе, офиес, бюро и др.) 

а также структурных подразделениях  

(производственных и обслуживающих  предприятиях и цехах) 

 
 

 

 

ПРОГРАММА  

противодействия   коррупции 

 

Т/Р Мероприятия по 

устранению 

коррупционных рисков  

Механизм 

осуществления 

Срок 

исполнения 

Ответственные за 

исполнение 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 


