
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о порядке составления и представления 

отчета о состоянии системы по 

противодействию коррупции в 

 АО “Алмалыкский ГМК”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Глава I. 

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования отчетов о 

функционировании системы по противодействию коррупции, также о реализации 

антикоррупционных мероприятий в исполнительном аппарате и структурных 

подразделениях АО "Алмалыкский ГМК" (далее – Комбинат). 

2. Ответственность за формирование и представление сводных отчетов (далее – 

Отчеты) по вопросам системы по противодействию коррупции и развития системы по 

противодействию коррупции в Комбинате возлагается на руководителей Службы 

комплаенс–контроля (далее - Служба), также подразделений исполнительного 

аппарата и и структурных подразделений.  

3. Ответственность за подготовку и представление отчетов в подразделениях 

исполнительного аппарата комбината (департамент, управление, отдел, служба, 

сектор, бюро, офис и т.д.), также в структурных подразделениях (предприятия, цеха, 

фабрики и т.д.) возлагаются на ответственного сотрудника  (далее – Комплаенс 

офицер/Комплаенс амбассадор/Комплаенс координатор), на  которого возложена 

ответственность за осуществление внутреннего контроля по противодействию 

оррупции в подразделениях и на предприятиях. 

Глава II. Типы отчетов и периодичность их составления 

4. В подразделениях исполнительного аппарата (департамент, управление, 

отдел, служба, сектор, бюро, офис и т.д.) и структурных подразделениях комбината 

создаются следующие виды и формы отчетности: 

а) отчет о функционировании в Комбинате, включая состояние 

антикоррупционной программы комбината или выполнение мероприятий, 

предусмотренных дорожной картой, составляется структурами внутреннего контроля 

ежеквартально в соответствии с процедурой, установленной главой 3 настоящего 

Положения; 

б) отчет о выполнении запланированных мероприятий в рамках 

государственной антикоррупционной программы составляется ежеквартально 

структурами внутреннего контроля в порядке, установленном главой 4 настоящего 

Положения; 

5. Отчет регулярно составляется в соответствии с процедурой и сроками, 

установленными настоящим Положением, независимо от состояния системы по 

противодействию коррупции в комбинате, а также от того, проводились ли или не 

проводились ли антикоррупционные мероприятия в течение отчетного периода. 

6. За IV квартал года отчет не составляется, наоборот - готовится обобщенный 

сводный годовой отчет. 

7. Ежеквартальные и годовые отчеты представляются председателю правления 

комбината, Наблюдательному совету комбината, а также другим заинтересованным 



 

государственным органам уполномоченного государственного органа по 

противодействию коррупции. 

8. Квартальные и годовые сводные отчеты комбината формируются Службой 

комплаенс-контроля исполнительного аппарата на основе отчетов, составленных 

отделами исполнительного аппарата и всеми структурными подразделениями 

(предприятиями, цехами, фабриками и т.д.), не позднее 15 (пятнадцатого) числа 

месяца, последующего за отчетным периодом, в Агентство Республики Узбекистан по 

противодействию коррупции (далее – Агентство) представляется сводный отчет 

комбината по итогам каждого квартала. 

9. Общая информация в ежеквартальном и годовом обобщенном итоговом 

отчете Комбината публикуется на официальном сайте Комбината в сети Интернет. 

Настоящая информация готовится Службой комплаенс-контроля комбината. 

Информационная (Пресс) служба комбината и Департамент информационных 

технологий совместно с другими подразделениями обеспечивают немедленную 

публикацию отчетов, представленных службой (не позднее десятого числа месяца, 

следующего за отчетным периодом). 

Глава III.  Порядок формирования отчета о функционировании 

системы по противодействию коррупции 

 

10. Отчет о функционировании системы по противодействию коррупции в 

комбинате составляется в целях мониторинга и контроля антикоррупционной 

системы, также для мониторинга состояния реализации антикоррупционных 

программ, мер, дорожной карты и других мер, установленных в системе комбината. 

11. Такой отчет составляется Службой комплаенс-контроля ежеквартально не 

позднее 10 (десятого) числа месяца, следующего за отчетным периодом, и 

представляется председателю правления, Наблюдательному совету и 

государственному органу, уполномоченному по противодействию коррупции. 

12. Формирование отчетов осуществляется в следующем порядке: 

а) Служба комплаенс-контроля исполнительного аппарата  не позднее 2 

(второго) числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет 

руководителям всех подразделений исполнительного аппарата и структурных 

подразделений уведомление о представлении отчета до 5 (пятого) числа месяца, 

следующего за отчетным периодом по форме, приведенной в Приложении 1 к 

настоящему положению; 

б) отчет подразделений исполнительного аппарата комбината, а также отчеты 

структурных подразделений соответственно готовятся работниками, на которых 

возложены функции Комплаенс офицер/Комплаенс амбассадор/Комплаенс 

координатора и в установленные сроки в исполнительном аппарате и представляется 

Службе комплаенс - контроля для обобщения/подготовки сводного отчета. 



 

Сводный отчет, обобщенный службой Комплаенс-контроля, рассматривается и 

утверждается председателем правления; 

В случае, если соответствующие мероприятия по выполнению поручений в 

какой-либо колонке/разделе отчета о деятельности по противодействию коррупции не 

выполняются, указываются причины невыполнения мероприятий в 

настоящей/соответствующей колонке/разделе. 

в) информация, включенная в отчеты, должна основываться на копиях 

соответствующих документов и другой информации, также должны быть 

предоставлены документы, подтверждающие информацию, содержащуюся в отчете; 

г) Служба комплаенс-контроля в соответствии с формой, указанной в 

приложении 2 к настоящему регламенту, составляет общий/сводный отчет о 

функционировании системы по противодействию коррупции в комбинате, также 

дополнительно вносит в него информацию состоящую в отчете, составленном в 

разрезе подразделений исполнительного аппарата и структурных подразделений 

комбината согласно форме в приложении 1 к настоящему Положению. 

Отчет должен содержать краткое изложение основной информации, также 

предложений. В годовом отчете также должен быть отражен сравнительный анализ с 

аналогичными показателями по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

13. При составлении сводного (общего) отчета о функционировании системы по 

противодействию коррупции в подразделениях исполнительного аппарата, также в 

структурных подразделениях комбината, Комплаенс офицер/Комплаенс 

амбассадор/Риск менеджер имеют право запрашивать и получать необходимые 

документы, пояснения и статистические данные от сотрудников соответствующего 

подразделения. 

14. Служба комплаенс-контроля, до 21 (двадцать первого) числа месяца, 

последующего за отчетным периодом, представляет председателю правления 

Сводный (общий) отчет о функционировании системы по противодействию 

коррупции с приложением краткой справки. 

Глава IV.   Порядок формирования отчета о состоянии выполнения 

запланированных мероприятий государственными программами  

по противодействию коррупции 

 

15. Отчет о выполнении запланированных мероприятий в рамках 

государственной программы по противодействию коррупции составляется в 

соответствии с формой, приведенной в приложении 3 к настоящему Положению. 

16. Отчет о выполнении запланированных мероприятий в рамках 

Государственной программы по противодействию коррупции составляется Службой 



 

комплаенс-контроля одновременно со сводным (общим) отчетом о функционировании 

системы по противодействию коррупции в комбинате. 

17. Отчет о выполнении запланированных мероприятий в рамках 

Государственной программы по противодействию коррупции после рассмотрения и 

утверждения председателем правления направляется в Наблюдательный совет, также 

в уполномоченный государственный орган по противодействию коррупции.  Общая 

информация в отчете предоставляется на официальной странице Комбината в сети 

Интернет Информационной (Пресс) службой совместно с другими подразделениями и 

структурными подразделениями комбината. 

 

Глава V. Заключительные положения 

18. Настоящее Положение пересматривается в случае внесения изменений и 

дополнений в законодательные акты Республики Узбекистан, внутренние 

нормативные документы комбината, также в случае изменений в передовой 

международной практике в области противодействия коррупции. 

Служба комплаенс-контроля несет ответственность за внесение изменений и 

дополнений в настоящее Положение. 

19. Все сотрудники, работающие в комбинате и его структуре, обязаны 

соблюдать положения и требования настоящего Положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1  

к Положению о порядке составления и представления 

отчета о состоянии системы по противодействию 

коррупции в АО “Алмалыкский ГМК”  

 

Отчет о функционировании системы по противодействию  

коррупции в подразделениях исполнительного аппарата  

и структурных подразделениях АО “Алмалыкский ГМК” 

 

Наименование подразделений 

исполнительного аппарата и 

структурного подразделения: 

 

Сотрудник подготовивший 

отчет (ответственные за 

противодействие коррупции): 

Ф.И.О., должность, наименование структуры, 

табельный номер   

Отчетный период:  

Дата подготовки отчета:  

 

П/

№ 

Наименов

ание 

группы 

мероприя

тий 

Наименов

ание 

мероприя

тий 

Срок 

исполне

ния 

Ответстве

нные 

исполните

ли 

Знак об 

исполне

нии 

В случае 

не 

исполне

ния, 

ожидаем

ый срок 

исполне

ния 

Утвержд

ение 

выполне

ния, 

причины 

не 

выполне

ния 

        

        

 

П/№ Мероприятие Результаты 

I Политики и процедуры 



 

1. Приведение в соответствие 

(совершенствование/координирование) 

внутренних нормативных документов 

В подразделениях исполнительного 

аппарата, также в структурных 

подразделениях комбината 

необходимо показать внутренние 

нормативные документы (политики, 

регламенты, стандарты, инструкции и 

т.д.) с процедурами, по 

противодействию коррупции и т.д.) 

или меры по снижению 

коррупционных рисков приведенные в 

соответствие за отчетный период (с 

изменениями и дополнениями).     

2. Разработка внутренних нормативных 

документов регулирующих новых 

антикоррупционных процедур и мер 

по снижению коррупционных рисков , 

также вопросов по 

антикоррупционныым рискам в 

разрезе склонных к риску задач и 

процедур. 

Необходимо показать 

разработанных и утвержденных 

регулирующих внутренних 

нормативных документов (политики, 

регламенты, стандарты, инструкции и 

т.д.) в области противодействия 

коррупции в отчетном периоде 

II Личный пример 

3. Открыто выраженное отношение, 

выступления (речи, интервю) членов 

правления, руководителей и их 

заместителей подразделений 

исполнительного аппарата 

(департамент, управление, отдел, 

служба, сектор, бюро, офис и прочие) 

также структурных подразделений  

(предприятие,  цех,  фабрика и прочие) 

Комбината в отношении к коррупции 

во внутренних меропритиях, СМИ, 

социальных сетях  

В пунктах 3-6 необходимо указать 

мероприятия в которых открыто 

демонстрируются соблюдение 

требований законодательства членами 

правления, руководителями и их 

заместителями подразделений 

исполнительного аппарата, также 

структурных подразделений,  

непримеримое отношение к 

коррупции, позиция и мнения о 

важности соблюдения контроля и 

процедур по противодействию 

коррупции определенных в 

руководимом самим структурном 

подразделении. 

4. Распространение внутренней 

коммуникации по вопросам по 

 



 

противодействию коррупции (от 

имени руководители и его 

заместителей подразделений 

исполнительного аппарата и 

структурных подразделений 

Комбината).   

5. Количество высуплений председателя 

правления, членов правления и других 

высокопоставленных руководителей о 

работе, планах и целях 

осуществленных в сфере 

противодействия коррупции по 

непосредственно руководимым ими 

направлениям или сферам в СМИ и 

социальных сетях.    

 

III Оценка рисков 

6.  

Проведение ежегодной оценки по 

коррупционным рискам в 

подразделениях исполнительного 

аппарата и структурных 

подразделениях Комбината.  

Да проведено\нет не проведено 

(указываются причины)\в процессе 

(указывается на каком этапе 

находится). 

7.  

Оценка коррупционных рисков и их 

уровни (высокий, средний, низкий) в 

подразделениях исполнительного 

аппарата и структурных 

подразделениях Комбината вновь 

выявленных в процессе работы за 

отчетный период.    

Перечисляется в каких процессах 

были выявлены новые коррупционные 

риски, степень их опасности. Какие 

коррупционные риски были 

переоценены, новый уровень, 

причины изменения оценки и 

предложения по снижению 

коррупционных рисков. 

Прилагается карта коррупционных 

рисков подразделений 

исполнительного аппарата и 

структурных подразделений  

комбината. 

8. Мероприятия, проведенные по  



 

регулированию коррупционных 

рисков, выявленных в течение 

отчетного периода. 

9. Количество выявленных 

коррупционных рисков с высокими 

остаточными коррупционными 

рисками. 

Указывается процентное 

соотношение коррупционных рисков с 

высоким остаточным риском. 

10. Количество остаточного 

коррупционного риска выявленных 

коррупционных рисков, 

уменьшенное до среднего и ниже. 

Необходимо указать процентное 

соотношение остаточных 

коррупционных рисков к общему 

количеству коррупционных рисков, 

сниженных до среднего и ниже 

уровня. 

IV  процедуры осуществляемые по противодействию коррупции 

11. Обстоятельства конфликта 

выявленных интересов и принятые 

меры в подразделениях 

исполнительного аппарата и 

структурных подразделениях 

комбината 

Комбинат ижро аппарати  

бўлинмалари ҳамда  таркибий   

бўлинмаларида  аниқланган 

манфаатлар тўқнашуви ҳолатларининг 

сонини кўрсатиш ёхуд аниқланган 

манфаатлар тўқнашуви ҳолатлари 

реестрини илова қилиш зарур.   

12. Ежегодное декларирование 

сотрудниками конфликта интересов. 

Необходимо указать процентное 

соотношение сотрудников, 

прошедших ежегодные процедуры 

декларирования конфликта интересов, 

к общему числу сотрудников в 

подразделениях исполнительного 

аппарата и структурных 

подразделениях  комбината. 

Необходимо указать ежегодное 

процентное соотношение 

сотрудников, прошедших процедуры 

декларирования конфликта интересов, 

которые обязаны осуществлять 

декларирование конфликта интересов, 

к общей численности сотрудников в 

подразделениях и структурных 



 

подразделениях исполнительного 

аппарата комбината. 

13. Количество проверок, проведенных в 

отношении нанятых сотрудников и 

кандидатов. 

Необходимо указать количество 

сотрудников, принятых на работу за 

отчетный период в подразделениях 

исполнительного аппарата и 

структурных подразделениях  

комбината, количество проверок 

кандидатов на должности в 

подразделениях и структурных 

подразделениях исполнительного 

аппарата комбината. Если проверка не 

была проведена, необходимо указать 

причину. 

14. Количество проверок контрагентов, 

проведенных в отчетном периоде  

Необходимо указать количество 

проверок контрагентов, проведенных 

за отчетный период, процентное 

соотношение положительных и 

отрицательных заключений по 

результатам проверок.  Если проверка 

контрагента не проводилась, 

необходимо указать причину. 

15. Осуществляемые другие 

антикоррупционные процедуры 

При наличии необходимо указать 

иные осуществляемые 

антикоррупционные мероприятия, не 

указанные в данном разделе. 

V Образование и коммуникация 

16. Проведение тренингов по вопросам 

противодействия коррупции: 

для всех сотрудников; 

для задач, должностей, функций и 

подразделений, в которых существует 

наибольшая вероятность 

подверженности к коррупционным 

правонарушениям. 

Указать вид и форму обучения, 

численность обучаемого персонала, 

включая численность руководящего 

персонала, уровень занимаемых ими 

должностей и наименования 

подразделений, в которых они 

работают.   

 



 

17. Проведение тренингов для вновь 

набранного персонала подразделений 

исполнительного аппарата , также 

структурных подразделений 

комбината. 

Указать новых сотрудников, 

прошедших обучение (общее, 

ознакомительное) по вопросам 

противодействия коррупции в 

процентах к общему числу новых 

сотрудников в разрезе темы обучения. 

18. Другие мероприятия, связанные с 

повышением осведомленности 

сотрудников о требованиях 

антикоррупционного законодательства 

и антикоррупционных мерах, 

проводимых в подразделении. 

Указать целевую группу участников 

мероприятия, их количество (по 

возможности), тему и тип (например, 

конкурсы, викторины, опросы и т.д.). 

и его результаты. 

19. Информационно-раздаточные 

материалы на тему нормы 

противодействия коррупции, 

выполняемые ответственными за 

противодействие коррупции. 

Указывается количество сообщений 

и других раздаточных материалов о 

необходимости соблюдения 

антикоррупционных требований и 

процедур, в том числе об их 

правильном толковании и 

надлежащем соблюдении. 

20. Другие способы формирования 

культуры этики-поведения работников 

комбината на службе и в обществе, 

непрерывного (систематического) 

информирования их о системе 

противодействия коррупции и 

требованиях антикоррупционного 

законодательства. 

Например, информационные 

плакаты и другие материалы в 

зданиях, скринсейверы, изображения, 

размещаемые на экранах рабочих 

компьютеров, заметки, регулярная 

рассылка различных объявлений и 

сообщений в сфере противодействия 

коррупции на мобильные номера 

подразделений исполнительного 

аппарата, также сотрудников 

структурных подразделений 

комбината , мобильные номера 

контрагентов, сообщения в сфере 

противодействия коррупции как в 

общественных, так и в социальных 

сетях комбината. 

21. Проведение совместных мероприятий 

по противодействию коррупции с 

участием представителей 

Указать количество, наименование, 

сущность и результаты мероприятий 

по противодействию коррупции с 



 

гражданского общества (СМИ, 

социальные сети) и контрагентов. 

участием представителей 

гражданского общества (СМИ, 

представителей социальных сетей) и 

контрагентов (например, день борьбы 

с коррупцией, конкурс на работу на 

тему противодействия коррупции). 

Соотношение состояния включения 

дополнительных антикоррупционных 

условий во все хозяйственные 

договоры Комбината к общему 

процентному количесту  новых 

контрагентов.   

VI Сообщения о коррупционных действиях и правонарушениям.  

Примененные меры воздействия 

22. Количество сообщений, поступающих 

в каналы связи для действий, включая 

потенциальные действия  

Укажите количество сообщений, 

включая также следующие данные: 

дата получения канал связи, по 

которому поступило сообщение, тема 

сообщения, прикрепление 

соответствующего отчета. 

23. Количество обстоятельств, при 

которых:  

проведена служебная проверка; 

выявлены утвержденные 

обстоятельства о нарушении 

законодательство по противодействию 

коррупции (в том числе, выявленные в 

разрезе внутренних нормативных 

документов и статей);  

выявлены обстоятельства нарушения 

контроля и процедур по 

противодействию коррупции 

определенных в подразделении (в том 

числе, в разрезе внутренних 

нормативных документов); 

выявлены виновные. 

Указать количество обстоятельств 

по каждому пункту.   



 

24. Принятые меры воздействия. Какие приняты меры по 

корректировке, в том числе 

дисциплинарные меры, какие 

недостатки были выявлены в системе 

внутреннего контроля и какие меры 

были предложены для усиления 

контроля. 

VII. Мониторинг и контроль  

25. Проведение в отчетном периоде 

проверок по выполнению 

существующих антикоррупционных 

требований, контрольных мер и 

процедур  

Мероприятия по проверке, 

проведенные лицами, ответственными 

за противодействие коррупции в 

подразделениях исполнительного 

аппарата и структурных 

подразделениях Комбината, в том 

числе с указанием их количества в 

следующем разделе. 

Объекты проверки (управление, 

отдел); 

Предмет проверки (например, 

закупки, персонал, склад, 

бухгалтерия); 

Тип мероприятий по проверке 

(аудит, мониторинг рискованных 

транзакций или процедур и т.д.); 

Характер  мероприятий по проверке 

(плановая, внеплановая). 

26. Выявлены ли обстоятельства 

нарушения мероприятий по контролю 

и  процедур, установленных в 

подразделении (предприятии), и 

перечислите применяемые в 

отношении к ним меры воздействия? 

Какие нарушения были выявлены 

при выполнении процедуры или 

задачи (функции)? Покажите 

количество обнаруженных случаев. 

Какие рекомендации были 

подготовлены для лиц, выполняющих 

задачи и процедуры? Как они 

оформляются (например, приказом 

или другими внутренними 



 

документами)? 

Выводы: необходимо показать основные результаты реализации антикоррупционных мер в 

подразделениях исполнительного аппарата и структурных подразделениях комбината, дать 

общую оценку состояния антикоррупционной системы, провести сравнительный анализ с 

показателями предыдущих периодов, по возможности, указать причины достижения или не 

достижения удовлетворительных результатов. 

Предложения по дальнейшему развитию антикоррупционной системы и план 

корректирующих мероприятий: необходимо указать основные меры, которые позволят 

улучшить отдельные элементы подотчетности в предстоящем отчетном периоде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2  

к Положению о порядке составления и представления 

отчета о состоянии системы по противодействию 

коррупции в АО “Алмалыкский ГМК”  

 

ОБЩИЙ ОТЧЕТ 

о функционировании системы противодействия коррупции в  

в подразделениях исполнительного аппарата, также структурных 

подразделениях АО "Алмалыкский ГМК"  

за ____ - квартал 202___  года   

 

I. Общая информация о реализации программы антикоррупционных мер 

подразделениями исполнительного аппарата и структурными 

подразделениями АО "Алмалыкский ГМК"1 

 

Необходимо указать краткую информацию об осуществлении 

антикоррупционной деятельности подразделениями исполнительного аппарата 

и структурными подразделениями Комбината, включая количество 

подразделений реализовавших антикоррупционную деятельность в разрезе 

подразделений исполнительного аппарата, также структурных подразделений; 

Подразделения исполнительного аппарата, также структурные 

подразделения комбината, не реализовавшие антикоррупционную деятельность, 

также должны указать в приложении к отчету свое наименование, 

невыполненные мероприятия и их основные причины в краткой форме. 

 

II Политика и процедуры 

 

Необходимо указать нормативные правовые и внутренние нормативные 

документы (политики, регламенты, стандарты, инструкции и т.д.), имеющие 

отношение к антикоррупционной сфере, регулируемые в области 

противодействия коррупции и реализуются в разрезе подразделений 

исполнительного аппарата и структурных подразделений комбината в течение 

отчетного периода. 

 

 

 

 

 
1 В настоящем разделе и далее по каждому разделу отчета необходимо указать следующие:   

–  В сводном (сборном) виде приводятся общие сведения за отчетный период в разрезе подразделений 

исполнительного апапарата, предприятий в системе. При необходимости, указываются отдельные подразделения и 

предприятия, и данные по ним;   

– При необходимости, необходимо провести сравнительный анализ с показателями прежних периодов, причины 

достижения/недстижения удовлетворительных резльтатов.  



 

III Оценка рисков 

 

Информация о выполнении работы по оценке рисков подразделениями 

исполнительного аппарата и структурными подразделениями Комбината, 

включая подразделений исполнительного аппарата Комбината, которые 

провели оценку коррупционных рисков и обновили матрицу своих 

коррупционных рисков, должна быть указана в разделе исполнительного 

аппарата, также структурных подразделений комбината; 

Объединение, которое не провело оценку коррупционных рисков, 

указывается в разделе подразделений исполнительного аппарата и структурных 

подразделений, также в приложении к отчету кратко указывается их 

наименование и причины невыполнения оценки коррупционных рисков; 

В процессе оценки вновь выявленные коррупционные риски указываются 

в подразделениях исполнительного аппарата, также структурных 

подразделениях комбината. Также регистрируется коррупция, выявленная в 

течение отчетного периода, предлагаемые и реализованные меры по 

управлению рисками; 

Соотношение коррупционных рисков по категориям (высокий, средний, 

низкий) указано в разделах исполнительного аппарата, также структурных 

подразделениях комбината; 

Необходимо указать мероприятия предлагаемые для снижения 

остаточных коррупционных рисков, являющихся высокими для комбината, 

также указанные коррупционные риски (если таковые имеются) в разрезе 

подразделений исполнительного аппарата и структурных подразделений 

комбината.  

 

IV. Реализуемые процедуры по противодействию коррупции 

Регулирование конфликта интересов. 

 

Конфликт интересов, указывает количество декларированных и 

урегулированных случаев, в том числе в процессе приема на работу или 

ежегодного декларирования (если таковое имеется)2, в разрезе подразделений 

исполнительного аппарата, также структурных подразделений; 

отмечается соотношение сотрудников, прошедших ежегодные процедуры 

декларирования конфликта интересов в процентном отношении к общему 

количеству сотрудников, также случаи декларируемых и регулируемых 

конфликтов интересов в разрезе подразделений исполнительного аппарата и 

структурных подразделений комбината; 

 

 
1 Информация дополняется исключительно при выполнении декларирования конфликата интересов в отчетный период.   

 



 

необходимо привести аналитическую информацию в разрезе 

подразделений и предприятий, не выполнивших показатели в отношении к 

ежегодно декларируемому апланированному конфликту интересов по 

подразделениям исполнительного аппарата и структурным подразделениям 

комбината  (например, декларирование конфликта интересов должны 

производить руководители всех уровней и звеньев, а фактически настоящее 

поручение выполнено всего лишь 50% руководящими работниками)3; 

 

В разрезе подразделений исполнительного аппарата и структурных 

предприятий комбината необходимо предоставлять аналитическую 

информацию о конфликте интересов, выявленном в комбинате, и принятых 

мерах, в том числе общее количество и в разрезе категорий (например, в 

процедурах закупок, в результате непосредственного подчинения по делу и 

т.д.). 

 

Состояние включения антикоррупционных правил во все виды 

хозяйственных договоров Комбината  

Указать количество и причины отклонения включения 

антикоррупционных правил во все хозяйственные договора комбината 

(указывается процентное соотношение договоров, в которые включены правила, 

к договорам, заключенным в течение отчетного периода), включая 

предоставление аналитических и статистических данных в резрезе 

подразделений исполнительного аппарата и структурных подразделений 

комбината, также приведение аналитических и статистических данных в разрезе 

контрагентов, отклонения включения антикоррупционных правил в договора; 

 

Указать аналитические и статистические данные по прекращению 

договора по причине нарушения антикоррупционных правл контрагентами 

(деловыми партнерами) подразделений исполнительного аппарата и 

структурных подразделений комбината 

 

Состояние проверки контрагентов АО "Алмалыкский КМК" 

 

Количество проверок, проведенных в отношении контрагентов за 

отчетный период, процентное соотношение положительных и отрицательных 

заключений указаны в разрезе подразделений исполнительного аппарата и 

структурных подразделений комбината. 

 

 

 

 
1 Информация дополняется исключительно в годовом отчете.  



 

Состояние проверки кандидатов, изъявивших желание работать в 

исполнительном аппарате или структурных подразделениях АО 

"Алмалыкский ГМК" 

Указывается количество проверок в разрезе подразделений 

исполнительного аппарата, также структурных подразделений комбината, 

проведенных над кандидатами, изъявившими желание устроиться на работу в 

комбинате или любое его подразделение. 

 

V Образование и коммуникация 

 

Результаты обучения по вопросам противодействия коррупции в 

комбинате указаны в разделе подразделений исполнительного аппарата и 

структурных подразделений комбината: соотношение обученного персонала в 

процентах к общему количеству сотрудников, форма обучения 

(прямое/онлайн/оффлайн); 

Информация по антикоррупционным навыкам с низким уровнем 

подготовки приведена в разделе подразделений исполнительного аппарата и 

структурных подразделений комбината (по сравнению с плановыми 

показателями); 

Виды и количество сообщений в комбинате и его структурных 

подразделениях по вопросам противодействия коррупции указаны в разрезе 

подразделений исполнительного аппарата и структурных подразделений 

комбината (например, проведение опросов по вопросам раздаточных 

материалов, противодействия коррупции; 

В настоящем Разделе формы отчетности также могут быть выделены 

отдельные мероприятия широкого спектра (республиканского уровня или 

международного формата), проводимые на Комбинате. 

 

VI Сообщения о коррупционных действиях и правонарушениях 

 

Сообщения полученные по каналам связи о коррупционных действиях с 

участием сотрудников комбината, конфликтах интересов, правилах 

корпоративной этики и поведения, также о других вопросах, связанных с 

коррупционными нарушениями, указаны в разрезе подразделений 

исполнительного аппарата, структурных подразделений; 

полученные в разделе карьерных задач и процедур (например, в процессе 

закупок, в разделе процедур, связанных с набором персонала); 

полученная аналитическая информация приводится в разрезе 

должностных обязанностей и процедур (например, в процессе закупок, в разрезе 

процедур связанных с приемом кадров на работу); 



 

аналитическая информация по полученным сообщениям приводится в 

разрезе правонарушений (например, коррупционные действия, конфликт 

интересов, нарушение процедур согласования и прочие); 

Аналитическая информация по полученным сообщениям приводится в 

разрезе каналов связи (например, телефон доверия, прямое уведомление и 

прочие). 

 

VII. Мониторинг и контроль4 

 

В разрезе подразделений исполнительного аппарата, также структурных 

предприятий комбината в течение отчетного периода указывается (плановая, 

внеплановая) аналитическая информация о существующих (текущих) 

антикоррупционных требованиях, мерах контроля и состоянии выполнения 

процедур, включая аналитическую информацию о периодичности и характере 

задач и процедуры, в соответствии с которыми проводились проверки; 

в разрезе подразделений исполнительного аппарата, также структурного 

подразделения комбината отдельно указывается количество подразделений в 

которых не проводились проверки, в приложении кратко отмечаются основные 

причины не проведения проверок; 

Указывается общая информация о результатах проведенных проверок, в 

том числе отмечается процентное соотношение положительных и 

отрицательных заключений. При наличии правонарушений предоставляется 

ссылка на раздел VIII настоящего отчета. 

 

VIII. Выявленные нарушения и примененные меры воздействия  

 

В разрезе подразделений исполнительного аппарата, также структурного 

подразделения комбината указывается аналитическая информация о нарушении 

требований о противодействии коррупции в подразделениях исполнительного 

аппарата, также структурных подразделениях комбината, в том числе: 

общее количество нарушений; 

структура по источникам информации о правонарушениях ("телефон 

доверия", непосредственное уведомление, результаты мониторинга и контроля 

и т.д.); 

Структура нарушений в разрезе задач, функций, также процедур (закупки, 

кадровые вопросы и т.д.), предусмотренных внутренними нормативными 

документами комбината; 

указать аналитическую информацию мерах воздействия, принятых в 

подразделениях исполнительного аппарата, также в структурных 

подразделениях комбината в разрезе в подразделениях исполнительного 

аппарата, также в структурных подразделениях, в том числе: 



 

принятие или не принятие мер воздействия по количеству проведенных 

общих профилактических мероприятий и выявленных правонарушений; 

аналитическая информация по видам мер воздействия (привлечение 

виновных к ответственности), в том числе в разрезе видов ответственности 

(количество предложений внесенных по привлечению к дисциплинарной, 

административной или уголовной ответственности); 

указывается предложение по внесению изменений и дополнений в 

документы и внутренние нормативные документы определяющие 

производственные процессы подразделений исполнительного аппарата, также 

структурных подразделений комбината, в том числе по внедрению каких-либо 

мероприятий по недопущению правонарушения, также какие мероприятия 

внедрены в отчетном периоде. 

 
 IX. Выводы 

 

В разрезе подразделений исполнительного аппарата комбината, а также 

структурных подразделений указываются основные результаты реализации 

антикоррупционных мер, дается общая оценка состоянию системы противодействия 

коррупции. 

По необходимости проводится сравнительный анализ с показателями за 

предыдущие периоды, фиксируются причины достижения или недостижения 

удовлетворительных результатов. 

 

X. Предложения и план действий по дальнейшему развитию 

антикоррупционной системы 

 

 Указываются основные мероприятия позволяющие дальнейшее улучшение и 

совершенствование отдельных показателей системы противодействия коррупции в 

подразделениях исполнительного аппарата, также в структурных 

подразделениях АО "Алмалыкский ГМК"  в разрезе подразделений 

исполнительного аппарата, также структурных подразделений в очередном 

отчетном периоде  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

к Положению о порядке составления и представления 

отчета о состоянии системы по противодействию 

коррупции в АО “Алмалыкский ГМК”  

 

ОТЧЕТ 

о состоянии реализации мероприятий запланированных 

Государственной программой по противодействию коррупции 

 

П/№ 
Наименование 

мероприятий 

Срок 

исполнения 
Меры реализации 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


