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1. ЦЕЛЬ ПОЛИТИКИ 

АО «Алмалыкский ГМК» (далее по тексту Комбинат) стремится вносить 

существенный вклад в устойчивое развитие регионов своего присутствия и 

стремится к непрерывному взаимодействию с заинтересованными сторонами, 

чтобы обеспечить учет их интересов.  Комбинат является одним из 

наиболее значимых налогоплательщиков Республики Узбекистан, и как 

крупный работодатель играет значимую роль в поддержке местного 

сообщества.              

Целью настоящей Политики по работе с местными сообществами (далее по 

тексту Политика) является поддержание на территории регионов присутствия 

Комбината благоприятной социальной обстановки и комфортной среды 

проживания, открывающей для работников Комбината и членов их семей 

широкие возможности для творчества и самореализации.    

          

Настоящая Политика определяет основные элементы подхода Комбината к 

работе с местными сообществами и мероприятия по развитию регионов 

присутствия Комбината.  

Настоящую Политику следует рассматривать совместно с Политикой в 

области охраны труда и промышленной безопасности и другими 

соответствующими документами Комбината. 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Настоящая Политика распространяется на все этапы и переделы 

производственного цикла, в том числе геологоразведку, добычу, обогащение, 

рафинирование, выпуск конечной продукции, маркетинг и реализацию цветных 

и драгоценных металлов, а также на мероприятия по закрытию 

горнодобывающих предприятий, производственных переделов Комбината и ее 

подразделений во всех регионах присутствия.  

Комбинат прилагает необходимые, объективно возможные, усилия для 

соблюдения основополагающих принципов и положений настоящей Политики 

во всех 

подразделениях Комбината. Насколько это возможно, Комбинат также ожидает 

соблюдения основных положений и принципов, предусмотренных данной 

Политикой, со стороны подрядчиков. 

 

3. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Комбинат способствует повышению качества жизни представителей 

местных сообществ, на которые Комбинат оказывает воздействие в регионах 

присутствия. Комбинат учитывает их интересы, взгляды и предпочтения, а 

также историю, культуру, традиции, образ жизни и историческое наследие. 

 Комбинат соблюдает действующее международное законодательство и 

законодательство Республики Узбекистан, а также договоры, заключенные с 

местными органами власти Республики Узбекистан и других стран. 

 



 

 

    

4. КОНТРОЛЬ 

 

Заместитель председателя правления по персоналу и социальным вопросам 

отвечает за взаимодействие с местными сообществами, на которые влияет 

деятельность Комбината и осуществляет контроль за соблюдением Политики, 

обеспечивает ее соответствие, а также 

соответствие иных документов Комбината передовым мировым стандартам и 

применимым законодательным требованиям в сфере взаимодействия с 

местными сообществами. Текущими вопросами в отношении мероприятий по 

работе с местными сообществами и обеспечению устойчивого развития 

регионов занимаются отделы и службы Комбината по направлениям.  

 

5. СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

                 Ответственность Комбината на территориии присутствия: 

- обеспечение благополучия общества; 

- извлечение преимущественных выгод от экономической деятельности 

используются для    решения социальных и экологических задач на 

территории присутствия Комбината; 

- соответствие законодательным и правовым нормам; 

 

6. ЦЕЛИ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

 

АО «Алмалыкский ГМК» стремится к взаимодействию с 

заинтересованными сторонами и старается оказывать положительное влияние 

на качество жизни местных сообществ. С целью повысить привлекательность 

местных сообществ для самих жителей, Комбинат в регионах присутствия, 

создает условия и возможности для их свободного развития, повышает 

привлекательность социальной среды и ее институтов. Приоритетным 

направлением деятельности в этой сфере для Комбината является поддержка 

местных социальных инициатив, активизация людей к сотрудничеству и 

наращивание социального капитала.         

     

Комбинат определил ряд приоритетных направлений в рамках работы с 

местными сообществами:  

 

1. Анализ и оценка: 

1.1 Установление, определение и проведение анализа местных сообществ, 

других заинтересованных сторон или групп лиц, в частности тех, которые 

могут испытывать отрицательное воздействие от действий Комбината и 

оказаться особенно уязвимыми перед лицом такого воздействия; 

1.2 Установление заинтересованных сторон в составе местных сообществ, 

исходя из их готовности к взаимодействию, наличия общих интересов и 

способности сотрудничать с Комбинатом в рамках формальных процедур; 

1.3 Проведение анализа социальной ситуации в соответствующих регионах 

присутствия Комбината на регулярной основе. 



 

 

    

 

2. Сотрудничество: 

2.1 Выстраивание и поддерживание диалога с местными сообществами на 

основе принципов сотрудничества, уважения интересов и соблюдения 

закона; 

2.2 Организация консультационных сессий с группами заинтересованных 

сторон, на которых деятельность Комбината оказывает особое воздействие; 

2.3 Участие в прямом диалоге с местными сообществами в ходе переговоров; 

2.4  Предоставление актуальной информации о планах развития Комбината, 

перспективах и возможных изменениях в условиях занятости 

представителям местных сообществ, с целью их ознакомления о 

потенциальных и фактических последствиях деятельности Комбината в 

регионах присутствия; 

2.5 Обеспечение надлежащего разъяснения руководящих принципов 

взаимодействия с общественностью всем представителям местных 

сообществ, оказавшихся под влиянием Комбината; 

2.6 Поддержание работы отдела по контролю и координации обращений 

физических и юридических лиц, который обеспечивает сбор, регистрацию 

и рассмотрение любых жалоб или претензий со стороны местных 

сообществ. 

 

3. Развитие и взаимодействие: 

3.1 Обеспечение взаимодействия с местными сообществами с учетом их норм, 

традиций и гендерной проблематики; 

3.2 Обеспечение учета мнений, оказавшихся под влиянием деятельности 

Комбината, местных сообществ и других заинтересованных сторон, 

включая незащищенные и социально отчужденные группы; 

3.3 Развитие сотрудничества с представителями местного бизнеса во всех 

регионах присутствия Комбината; 

3.4 Участие в строительстве и поддержании социальной инфраструктуры с 

целью создания доступных и комфортных рабочих и жилищных условий в 

регионах присутствия Комбината; 

3.5 Обеспечение поддержки местных культурных и спортивных мероприятий; 

3.6 Поддержание и развитие благотворительных программ; 

3.7 Оказание поддержки системе профессионального образования, содействие 

в области развития материального, технического и учебного потенциала 

муниципальных учреждений профессионального образования. 

 

4.     Контроль: 

 

4.1 Анализ и контроль влияния деятельности Комбината на местные 

сообщества, а также выполнение программы по развитию местной 

инфраструктуры в регионах присутствия; 

4.2 Обеспечение надлежащего и своевременного рассмотрения вопросов, 

поднятых заинтересованными сторонами со стороны местных сообществ; 

4.3 Отслеживание изменений в законодательстве и актуализация настоящей 

Политики и других соответствующих программ, и внутренних нормативных 



 

 

    

документов с целью обеспечения их соответствия законодательству 

Республики Узбекистан во всех регионах присутствия Комбината. 

 

5.     Отчетность: 

 

5.1 Предоставление своевременной и точной информации о реализации 

инициатив по развитию местной инфраструктуры и участию в их 

реализации подразделений Комбината. Публикация соответствующей 

информации согласно международным стандартам отчетности в ежегодном 

отчете о корпоративной социальной ответственности; 

5.2 Информирование о выполнении поставленных целей и сроков развития 

местной инфраструктуры в ежегодном отчете о корпоративной социальной 

ответственности. 

 

6. Мероприятия: 

 

6.1 Благотворительная поддержка или спонсорство; 

6.2 Социальная политика по взаимодействию Комбината с органами власти и 

местным сообществом; 

6.3 Массовые спортивные и культурные мероприятия; 

6.4 Капитальный и текущий ремонт объектов социальной инфраструктуры 

города.  

 

  


