
 

Аналитическая справка 

о ходе реализации мер, предусмотренных Государственной программой по выполнению программ реформ по приоритетным 

направлениям в рамках «Года развития махалли и всего общества», а также Стратегии «Узбекистан – 2030». 

 
По состоянию на 24.03.2026 год 

П/н Суть реформ/Задачи 
Формы и механизмы реализации реформ / 

практические меры по их воплощению 

Срок 

исполнения 
Выполненные работы 

1.  

Пункт 16 (в) Указа. 

Следующее: 

(в) В целях обеспечения исполнения программ реформ и достижения установленных 

целевых показателей ответственным руководителям надлежит по итогам каждого 

квартала представлять Президенту Республики Узбекистан информацию о ходе 

реализации реформ и их результативности. 

Каждый квартал ВЫПОЛНЯЕТСЯ. 

В целях обеспечения исполнения 

поручений 23 февраля 2026 года под 

руководством Председателя правления 

АО «Алмалыкский ГМК» было проведено 

расширенное совещание (протокол от 26 

февраля 2026 года № 20-1/12). 

 

Для координации и контроля 

реализации приоритетных задач, 

определённых Указами Президента 

Республики Узбекистан от 16 февраля 

2026 года № УП-21 и № УП-22, создана 

рабочая группа под руководством 

Председателя правления. По каждому 

пункту программы определены 

конкретные задачи и меры по их 

выполнению. 

 

Кроме того, утверждены дорожные 

карты и календарные графики исполнения 

поручений, даны соответствующие 

указания ответственным руководителям и 

закреплена их ответственность по 

направлениям деятельности. 

 

В установленном порядке информация о 

ходе реализации реформ и их 

2.  

Пункт 19 (г) Указа. 

Следующее: 

(г) органам государственной власти, министерствам и ведомствам, а также местным 

органам исполнительной власти следует оказывать всестороннее содействие 

деятельности Центра «Стратегия развития» и движения «Юксалиш» по мониторингу 

исполнения Государственной программы. 

Каждый квартал 

3.  

Пункт 22 Указа. 

Ответственными за эффективную организацию исполнения настоящего Указа, с 

возложением персональной ответственности, определить руководителей министерств и 

ведомств, Председателя Совета Министров Республики Каракалпакстан, а также 

хокимов областей и города Ташкента. 

Каждый квартал 



П/н Суть реформ/Задачи 
Формы и механизмы реализации реформ / 

практические меры по их воплощению 

Срок 

исполнения 
Выполненные работы 

результативности направлена в 

Министерство юстиции Республики 

Узбекистан, Министерство 

горнодобывающей промышленности и 

геологии, движение «Юксалиш» и Центр 

«Стратегия развития» (письмо от 

26.03.2026 г. № 03-26/01-391). 

ПРОГРАММА ПРИОРИТЕТНЫХ РЕФОРМ  

по переходу экономики на технологическую и инновационную модель роста, а также стимулированию внутреннего спроса (приложение 2) 

4.  

Пункт №6.  

Совершенствование платфоры 

«Инвест.гов.уз». 

1. Обеспечить внесение проектов 

Brownfield/Greenfield на платформу 

«invest.gov.uz» в соответствии с формой, 

утверждённой МИПТ. 

 

2. Обеспечить для МИПТ организацию работы 

системного администратора, специалистов по 

информационной безопасности и контент-

менеджеров для технической поддержки 

платформы «invest.gov.uz». 

 

3. Результат. 

Расширяются возможности оперативного и 

достоверного получения информации о 

доступных земельных участках и пустующих 

зданиях для иностранных и местных инвесторов. 

Ведение данных по единому формату 

обеспечивает соответствие проектов 

международным стандартам. 

1 марта 2026 

года 

 

 

 

1 сентября 2026 

года 

 

 

 

 

25 декабря 2026 

года  

ВЫПОЛНЕНО. 

МИПТ была представлена информация 

о том, что в случае выявления по АО 

«Алмалыкский ГМК» проектов, 

требующих привлечения иностранных 

инвестиций, включая проекты в формате 

Brownfield/Greenfield, а также в рамках 

государственно-частного партнёрства и 

приватизации, соответствующие 

материалы будут направляться в 

министерство (письмо от 05.03.2026 г. № 

01-0324). 

Соответствующая информация и 

подтверждающие документы направлены 

в Министерство юстиции (письмо от 

04.03.2026 г. № 01-317). 

 

ВЫПОЛНЯЕТСЯ. 

МИПТ была направлена информация о 

том, что в случае выявления по АО 

«Алмалыкский ГМК» проектов, 

требующих привлечения иностранных 

инвестиций, включая проекты формата 

Brownfield/Greenfield, а также проекты в 

сфере государственно-частного 



П/н Суть реформ/Задачи 
Формы и механизмы реализации реформ / 

практические меры по их воплощению 

Срок 

исполнения 
Выполненные работы 

партнёрства и приватизации, 

соответствующие материалы будут 

представляться в министерство (письмо от 

05.03.2026 г. № 01-0324). 

ПРОГРАММА ПРИОРИТЕТНЫХ РЕФОРМ  

по совершенствованию системы государственного управления и судебно-правовой системы, а также по укреплению общественного единства и 

повышению уровня его развития (приложение 5) 

5.  

Пункт 8. 

Внедрить новую систему по 

противодействию коррупции и 

предупреждению коррупционных 

проявлений в государственных 

органах и организациях. 

1. В течение 2026 года обеспечить внедрение 

должности заместителя по комплаенсу и 

внутреннему антикоррупционному контролю в 

АО «Алмалыкский горно-металлургический 

комбинат». 

 

2. Решить организационно-правовые вопросы, 

связанные с эффективным функционированием 

деятельности заместителя по комплаенсу и 

внутреннему антикоррупционному контролю. 

25 июня 2026 

года  

ВЫПОЛНЯЕТСЯ. 

В АО «Алмалыкский ГМК» введена 

должность заместителя Председателя 

правления по комплаенсу и внутреннему 

антикоррупционному контролю. 

 

Для справки: в соответствии с 

соответствующим поручением 

Руководителя Администрации 

Президента Республики Узбекистан от 

19 января 2026 года утверждён приказ по 

исполнению данного задания. 

Кроме того, в организационную 

структуру общества внесены 

соответствующие изменения, а проект 

решения Наблюдательного совета в 

соответствии с Законом Республики 

Узбекистан «Об акционерных обществах 

и защите прав акционеров» и Положением 

о Наблюдательном совете направлен 

членам Наблюдательного совета АО 

«Алмалыкский ГМК» для согласования в 

установленном порядке (письмо от 

24.02.2026 г. № АХ-01-51). 

 

После утверждения решения 

Наблюдательного совета вопрос об 

3. Результат. 

 

Внедрение деятельности заместителей по 

комплаенсу и внутреннему антикоррупционному 

контролю; 

подготовка и представление соответствующих 

информационных материалов в Службу 

комплаенса Администрации Президента, 

Наблюдательный совет АО «Алмалыкский ГМК», 

Агентство по противодействию коррупции и 

Счётную палату о повышении независимости и 

объективности системы противодействия 

коррупции, предупреждения и контроля 

коррупционных проявлений. 

25 декабрь 2026 

года  



П/н Суть реформ/Задачи 
Формы и механизмы реализации реформ / 

практические меры по их воплощению 

Срок 

исполнения 
Выполненные работы 

утверждении организационной структуры 

Общества будет включён в повестку дня 

внеочередного общего собрания 

акционеров. 

ПЛАН ПРАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ  

по реализации Государственной программы по осуществлению стратегии «Узбекистан–2030» в Год развития махалли и повышения уровня 

общества (приложение 6) 

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЛАГОСОСТОЯНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЧЕРЕЗ УСТОЙЧИВЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ 

Цель 48: развитие «драйверных» отраслей промышленности и полное использование промышленного потенциала регионов 

6.  

Пункт 110. 

В рамках инвестиционного 

проекта «Программа 

реконструкции и стабилизации 

основных производственных 

мощностей АО “Алмалыкский 

ГМК”» обеспечить ввод в 

эксплуатацию сернокислотного 

цеха №6 с проектной мощностью 

180 тыс. тонн серной кислоты в 

год. 

1. Выполнить установку и монтаж основного 

технологического оборудования сернокислотного 

цеха №6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Завершить строительно-монтажные работы. 

 

 

 

 

 

3. Провести пуско-наладочные испытания 

основного технологического оборудования. 

 

 

 

 

 

25 апреля 2026 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 июля 

2026 года  

 

 

 

 

25 августа 

2026 года  

 

 

 

 

 

ВЫПОЛНЯЕТСЯ. 

На объекте завершены земляные работы и 

устройство железобетонных фундаментов. 

Также завершён монтаж оборудования сухого 

электрофильтра. На эстакаде полностью 

выполнены работы по сборке 

металлоконструкций. На втором этапе 

строительства главной подстанции 

завершены строительные работы, прокладка и 

монтаж трубопроводов на 1-3 этажах, при 

этом продолжаются отделочные работы и 

благоустройство территории цеха. 

 

ВЫПОЛНЯЕТСЯ. 

Выполнен монтаж санитарных 

трубопроводов в секциях №4 и №5, завершена 

сборка конвертеров №1 и №2, выполнены 

работы по их теплоизоляции, продолжаются 

работы по теплоизоляции газоходов. 

 

ВЫПОЛНЯЕТСЯ. 

В соответствии с требованиями компании 

«Metso:Outotec GmbH» завершён монтаж 

трубопроводов и ведутся их испытания. 

Выполнена обвязка мокрых электрофильтров. 

По основному нагнетателю завершены 

электромонтажные работы, при этом 



П/н Суть реформ/Задачи 
Формы и механизмы реализации реформ / 

практические меры по их воплощению 

Срок 

исполнения 
Выполненные работы 

 

 

 

4. Ввести в эксплуатацию и обеспечить запуск 

производства сернокислотного цеха №6 с 

проектной мощностью 180 тыс. тонн серной 

кислоты в год. 

 

 

 

25 сентября 2026 

года 

 

оборудование временно остановлено до 

подачи электропитания. 

 

ВЫПОЛНЯЕТСЯ. 

Ведутся электромонтажные и 

автоматизационные работы. 

 

Во всех подразделениях завершён монтаж 

наружного освещения. В отделении сухого 

электрофильтра завершена прокладка кабелей 

и монтаж кабелей внутреннего освещения, а 

также выполнены работы по монтажу 

воздуховодов в зданиях “МСС”, “УА-11”, 

“УА-14” и “УА-15”. 

IV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЕРХОВЕНСТВА ЗАКОНА, ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ, ОРИЕНТИРОВАННОГО НА 

СЛУЖЕНИЕ НАРОДУ 

Цель 89: Повышение эффективности системы устранения коррупциогенных факторов и продолжение активной работы по формированию в 

обществе нетерпимого отношения к коррупции. 

7.  

Пункт 280. 

Принять меры по системной и 

правовой организации 

внутреннего документооборота в 

государственных органах и 

организациях. 

2. Отменить практику принятия всех видов 

внутренних приказов и решений 

государственными органами и организациями (в 

том числе в обезличенном виде персональных 

данных), а также протоколов всех комиссий и 

советов, созданных на основании Постановлений, 

Указов и Распоряжений Президента Республики 

Узбекистан, в бумажной форме и в обязательном 

порядке внедрить их принятие через систему «Э-

қарор» (за исключением вопросов, связанных с 

государственной тайной, в соответствии с 

законодательством). 

1 апреля 2026 

года 

 

ВЫПОЛНЯЕТСЯ. 

Ведутся работы по интеграции 

действующей информационной системы 

АО «Алмалыкский ГМК» с системой «Э-

қарор». 

 


