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Xodimlarning
huquglari va
murojaatlar
mexanizmi

Sizning ovozingiz muhim. Ish joyida
shaffof himoya, xavfsizlik va adolat
tizimi.
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Ish joyidagi qonuniy huqugqlaringiz

F
Salomatlik va Adolat va \‘\: Ovoz va

Xavfsizlik Tenglik ) o & Himoya

- Xavfsiz va sog'lom - Belgilangan « Manfaatlarni himoya
mehnat sharoitlari. muddatlarda adolatli ish qilish uchun kasaba
haqgini to'lash. uyushmalariga

- Hayotga to'g'ridan-to'g'ri birlashish huguai.

tahdid bo'lganda ishdan | - Kafolatlangan dam olish
bosh tortish (tanaffuslar va haq « Shaxsiy
(rahbariyatni xabardor to'lanadigan ta'til). ma'lumotlarning to'liq

el elle =l « Imkoniyatlar tengligi va BCHES]

. Ishlab chiqgarish xavflari | har ganday kamsitishni
to'g'risida to'liq taqgiqglash.
ma'lumot olish.

«Olmaliqg KMK» AJda mutlago taqiqglanadi:

wa 1. Majburiy yoki majburlov 2. Mehnat munosabatlarida 3. Shikoyat berganlik uchun ta'qib

mehnat kamsitishning har ganday shakllari qilish, qo'rqitish yoki qasos olish
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Murojaatlarni ko‘rib chiqishning shaffof mexanizmi

Omnikanal voronkasi

Oddiy muddat: 15 ish kunigacha | Qo'shimcha tekshiruv bilan:
30 ish kunigacha (murojaatchini xabardor gilgan holda)

Onlayn
Virtual gabulxona
(agmk.uz/uz/virtual) /
Email (info@agmk.uz)

Ishonch telefonlari

+99870 619-23-33 /
- +99870 619-51-16

Shaxsan

Yozma (kanselyariya,
pochta, qutich alari'f

Topshirish va Tekshirish va Qaror qabul Shikoyat qilish

{rﬂggfi"ﬁf}';g'u" Anonim tarrRl Ro'yxatdan Surishtiruv qilishva huqugqi
jadvali bo'yicha) mavjud! ' o'tkazish Maxfiy ravishda, Xabardor qlllﬁh Yugori turuvchi
(telefon, Tasdiglash 1-3 xolis komissiya Yozma yoki Instansiyaga
qutichalar, ish kuni ichida tomonidan elektron shaklda _murojaat gilish
\ onlayn-forma o'tkaziladi imkoniyati 10 kun
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Sizning himoyangizni kafolatlaymiz

Y \\_l
Samarali murojaatni
qanday tuzish
1. Nolga teng < — 2. Qat'iy kerak
qasos olish maxfiylik Muammoni imkon gadar tezroq hal
Har qanday shikoyat bergan Sizning ma'lumotlaringiz (agar qilish uchun quyidagilarni ko'rsatish
shaxs ishdan bo'shatish, anonim bo'Imasangiz) hech tavsiya etiladi:
shartlarni ynrj'mnlashtirish qachon shaxsiy roziligingizsiz
yoki boshqa jazolardan oshkor gilinmaydi. . Bo'lim va lavozim (ixtiyoriy)
himoyalangan. Ushbu
taqiqni buzgan mansabdor . Vaziyat va qoidabuzarlikning
shaxslar qat’iy intizomiy aniq tavsifi
javobgarlikka tortiladilar.
. Sanalar, aniq joylar va
guvohlarning ismlari (mavjud
3. Xolislik el
Har bir murojaat xolis ko'rib chigiladi. . Aniq so'rov (masalan:
Anonim shikoyatlar ham, agar ular anig goidabuzarlikni bartaraf etish,
faktlarni 0'z ichiga olsa, jiddiy tekshirish o'tkazish)
tekshiriladi. /
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